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In data odierna si & riunito il nucleo di valutazione del Comune di Pescantina. All'ordine del giorno
la valutazione dei risultati dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa per 'anno 2018.

I responsabili, hanno consegnato la relazione sul raggiungimento degli obiettivi assegnati con
Deliberazione n. 38 e Deliberazione n. 39 del 19/04/2018.

La Giunta Comunale in tale occasione ha assegnato la strategicitd agli obiettivi all'interno del
singolo settore.

I'Nucleo, conferma, in linea con gli anni precedenti, di avere verificato una qualita del lavoro non
sempre in linea con le aspettative, cosi come gia evidenziato durante I'anno nei report del controllo
successivo di regolarita amministrativa. ’

Come noto gia dallo scorso anno, & precisa volonta dellAmministrazione valutare attentamente le
procedure connesse alla prevenzione della corruzione. Per tale motivo, durante I'anno, sono stati
coinvolti tutti i responsabili dei servizi al fine di monitorare attentamente la situazione e di
procedere con i necessari adeguamenti. A tal fine & stato inserito un obiettivo di strategicita “70”
per tutti i settori. Sulla base dei report del | e Il semestre, si rileva a livello generale una maggiore
attenzione da parte dei responsabili a tale contesto che viene comunque evidenziata nelle
valutazioni dei singoli responsabili.

I Nucleo, con il supporto del Segretario Generale, procede quindi ad assegnare i punteggi sia sugli
obiettivi che sui comportamenti alla luce delle indicazioni del vigente sistema di valutazione.

| risultati sono contenuti nelle schede allegate che verranno consegnate nei prossimi giorni ai
Responsabili.

Il Nucleo, inoltre, per quanto riguarda la valutazione del Segretario Generale, si limita a valutare il
raggiungimento degli obiettivi assegnati. Il Nucleo esamina la relazione del Segretario Generale
sui singoli obiettivi e verifica a campione quanto affermato. Il Nucleo ritiene quindi di confermare
quanto affermato dal Segretario Generale in merito al raggiungimento degli obiettivi.

Si coglie I'occasione per precisare che 'amministrazione al momento attuale non ha madificato il
sistema di valutazione e che lo stesso si ritiene ancora compatibile con i criteri di misurazione e
valutazione della performance. “
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