
1. IL SEGRETARIO COMUNALE PRESSO IL COMUNE E' NOMINATO: 

A Dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente 

B Dal Ministro dell'Interno 

C Dal Prefetto 

 

2. QUALE DELLE SEGUENTI AFFERMAZIONI NON CORRISPONDE AL DETTATO DELL'ART. 107 DEL TESTO 
UNICO DEGLI ENTI LOCALI? 

A I dirigenti/responsabili di servizio si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo 
politico-amministrativo spettano agli organi di governo 

B I dirigenti/responsabili di servizio possono adottare anche atti e provvedimenti amministrativi che 
impegnano l'Amministrazione verso l'esterno 

C I dirigenti/responsabili di servizio non possono mai adottare atti e provvedimenti amministrativi che 
impegnano l'Amministrazione verso l'esterno 

 

3. LA COMPETENZA DEL CONSIGLIO E' LIMITATA AGLI ATTI ELENCATI AL COMMA 2 DELL'ART. 42 DEL 
TUEL. IL CONSIGLIO: 

A Delibera le spese relative alle locazione di immobili ed alla somministrazione e fornitura di beni e servizi 
a carattere continuativo che impegnino i bilanci per gli esercizi successivi 

B Adotta gli atti di amministrazione e gestione del personale 

C Delibera gli statuti dell'ente e delle aziende speciali, i regolamenti salva l'ipotesi di cui al comm 3 
dell'art. 48, nonché i criteri generali in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi 

 

4. QUANTI ANNI DURA IL MANDATO DI SINDACO? 

A 6 anni 

B 5 anni 

C 4 anni 

 

 

 



5. AI SENSI DEL D.LGS. 267/2000 E S.M.I., DI QUALE DEI SEGUENTI REGOLAMENTI L'APPROVAZIONE 
SPETTA ALLA GIUNTA? 

A Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi 

B Regolamento del trasporto scolastico 

C Regolamento delle entrate tributarie 

 

6. AI SENSI DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I., PER OBIETTIVE ESIGENZE DI SERVIZIO IL PRESTATORE DI LAVORO 
PUO' ESSERE ADIBITO A MANSIONI PROPRIE DELLA QUALIFICA IMMEDIATAMENTE SUPERIORE… 

A Nel caso di vacanza di posto in organico, per non più di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano 
state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti 

B Nel caso di sostituzione di altro dipendente assente per ferie 

C Nel caso di sostituzione dei dipendenti con decreto del Sindaco, su proposta del Consiglio Comunale 

 

7. LO STATUTO DI UN ENTE TERRITORIALE LOCALE E': 

A L'atto costitutivo dell'Ente 

B Il testo che contiene l'attribuzione dei poteri dello Stato dell'Ente 

C Il testo che contiene le norme fondamentali di organizzazione e funzionamento dell'Ente stesso 

 

8. A CHI DEVE PRESENTARE LE PROPRIE DIMISSIONI IL CONSIGLIERE COMUNALE? 

A Al Prefetto 

B Alla Giunta, tramite il protocollo del Comune 

C Al Consiglio, tramite il protocollo del Comune 

 
9. SECONDO IL D.LGS. 267/2000 I RESPONSABILI INCARICATI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE, IN RELAZIONE 

AGLI OBIETTIVI DELL’ENTE, DELLA CORRETTEZZA AMMINISTRATIVA, DELL'EFFICIENZA E DEI RISULTATI DI 

GESTIONE: 

A Sono direttamente responsabili, in via esclusiva  

B Hanno responsabilità limitata al lavoro parzialmente svolto  

C Non hanno responsabilità alcuna 



 
10. COME È DISCIPLINATA L'ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE DELL'ENTE LOCALE? 

A Con decreto del Ministro dell'economia e delle finanze  

B Con il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi  

C Con legge regionale 

 

11. AI SENSI DEL D.LGS. 267/2000 e S.M.I., LE DIMISSIONI DALLA CARICA DI CONSIGLIERE… 

A  sono immediatamente efficaci  

B  sono revocabili 

C  necessitano di presa d'atto 

 

12. QUANTE ORE DI DIRITTO ALLO STUDIO POSSONO ESSERE RICHIESTE E RICONOSCIUTE AL DIPENDENTE? 

A 150 

B  100  

C  200 

 

13. PER ACCESSO CIVICO SEMPLICE SI INTENDE 

A Il diritto di entrare a fare parte di una commissione comunale 

B  Il diritto di accedere ad atti e provvedimenti dell’amministrazione 

C  Il diritto di accedere a documenti, informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria 

 

14. IL COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO: 

A Fa parte del trattamento economico fondamentale 

B Fa parte del trattamento economico accessorio 

C E’ una componente fissa del tfr 

 

15. COME SI DEFINISCE LA PRIMA FASE DEL PROCESSO DI GESTIONE DELLE SPESE? 

A Liquidazione 

B Impegno 

C Versamento 

 

 



16. LA DELIBERAZIONE DEI REGOLAMENTI: 

A E' funzione esclusiva della giunta 

B E' funzione esclusiva del consiglio 

C Spetta al consiglio ad eccezione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi 

 

17. HA FACOLTÀ DI INTERVENIRE NEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, SECONDO LA L. 241 DEL 1990: 

A Solo chi è titolare di diritti soggettivi 

B Chiunque possa subire un pregiudizio dall'emanazione del provvedimento amministrativo 

C Solo chi è portatore di interessi privati 

 

18. I CONTROLLI DI LEGITTIMITA’ SUGLI ATTI AMMINISTRTIVI: 

A Sono diretti a verificare la convenienza e l'opportunità dell'atto per l'amministrazione 

B Sono diretti a verificare l'attività amministrativa nel suo complesso al fine di valutarne il grado di 

efficacia 

C Sono diretti a verificare la corrispondenza dell'atto alle norme di legge 

 

19. AI SENSI DELL’ART. 227 DEL D. LGS. 267/2000 LA DIMOSTRAZIONE DEI RISULTATI DI GESTIONE AVVIENE 

MEDIANTE 

A Il documento unico di programmazione 

B Il bilancio di previsione 

C Il rendiconto 

 

20. AI SENSI DELL’ART. 183 DEL D.LGS. 267/2000 L’IMPEGNO DI SPESA PRESUPPONE: 

A Una richiesta di pagamento del creditore. 

B Una relativa voce nel bilancio preventivo 

C Una obbligazione giuridicamente perfezionata 

 

21. ESISTE PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE UN OBBLIGO DI MOTIVAZIONE DEI PROVVEDIMENTI 

AMMINISTRATIVI CONCERNENTI L'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA? 

A Si, tale obbligo è espressamente previsto dall'art. 3 della legge n. 241 del 1990  

B La motivazione dei provvedimenti amministrativi costituisce una facoltà della pubblica 

amministrazione  

C No. Tale fattispecie non rientra tra quelle espressamente previste dall'art. 3 della legge n. 241 del 1990 



22. TUTTE LE DELIBERE DEL COMUNE VENGONO PUBBLICATE ALL’ALBO PRETORIO 

A Per 10 giorni consecutivi 

B Per 15 giorni consecutivi 

C Per 20 giorni consecutivi 

 

23. CHI CONFERISCE GLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA NEGLI ENTI PRIVI DI DIRIGENZA? 

A Il Segretario comunale 

B Il Sindaco 

C La Giunta comunale 
 

24. IL DIPENDENTE PUÒ ACCETTARE REGALI O ALTRE UTILITÀ DA SOGGETTI CHE ABBIANO TRATTO O 
COMUNQUE POSSANO TRARRE BENEFICI DA DECISIONI O ATTIVITÀ INERENTI ALL'UFFICIO: 

A Sì, senza limiti 

B No 

C Sì, se di modico valore  

 

25. IL DIPENDENTE PUÒ DECIDERE DI PRESTARE LAVORO STRAORDINARIO: 

A Sì 

B No 

C Sì, se espressamente autorizzato dal proprio responsabile 
 

26. QUALORA LA PRESTAZIONE DI LAVORO GIORNALIERA ECCEDA LE SEI ORE, IL PERSONALE, PURCHÈ 
NON IN TURNO, HA DIRITTO AD USUFRUIRE DI UNA PAUSA: QUAL È LA SUA DURATA MINIMA? 

A 30 minuti 

B 60 minuti 

C 90 minuti 

 

 

 



27. DOPO TRE ANNI DI SERVIZIO, QUANTI GIORNI DI FERIE (CONSIDERANDO ANCHE LE 4 GIORNATE DI 
RIPOSO  L. 937/1977) SPETTANO AD UN DIPENDENTE IL CUI ORARIO DI LAVORO È ARTICOLATO SU 5 
GIORNI? 

A 30  

B 32 

C 34 

 

28. AL DIPENDENTE ASSENTE PER MALATTIA, DURANTE IL PERIODO DI COMPORTO (18 MESI TOTALI),  
VIENE CORRISPOSTO IL SEGUENTE TRATTAMENTO ECONOMICO: 

A il 100% della retribuzione fissa mensile per i primi 6 mesi di assenza, il 90% della retribuzione fissa 
mensile per i successivi 6 mesi, il 50% della retribuzione fissa mensile per gli ulteriori 6 mesi 

B il 100% della retribuzione fissa mensile per i primi 9 mesi di assenza, il 90% della retribuzione fissa 
mensile per i successivi 3 mesi, il 50% della retribuzione fissa mensile per gli ulteriori 6 mesi 

C il 100% della retribuzione fissa mensile per i primi 9 mesi di assenza, il 90% della retribuzione fissa 
mensile per i successivi 6 mesi, il 50% della retribuzione fissa mensile per gli ulteriori 3 mesi  

 

29. IL CCNL 2016/2018, RELATIVAMENTE AL PERIODO DI PROVA DEL DIPENDENTE ASSUNTO IN SERVIZIO A 
TEMPO INDETERMINATO STABILISCE CHE: 

A Per il personale inquadrato nella categoria C tale periodo dura sei mesi 

B Nessun candidato può essere esonerato dal periodo di prova 

C Il periodo di prova può essere rinnovato o prorogato alla scadenza 

30. IL PART-TIME PUÒ ESSERE COSTITUITO MEDIANTE TRASFORMAZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO SU 
RICHIESTA DEI DIPENDENTI INTERESSATI? 

A  Sì 

B  No, mai 

C  No, solo con una assunzione diretta 


