
ART. 4 –VALUTAZIONE ED AMMISSIBILITÀ DELLE DOMANDE E COLLOQUIO 
  
Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno 
preliminarmente esaminate dal Servizio Personale ai fini dell'accertamento dei requisiti di 
ammissibilità nonché del possesso degli specifici requisiti formativi e professionali richiesti.  
L’ammissione e l’esclusione (con indicazione della relativa motivazione) dei candidati dalla 
presente procedura selettiva e la nomina della Commissione giudicatrice verranno disposte 
con determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa.  
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio verrà pubblicato sul sito internet del 
Comune di Pescantina: www.comune.pescantina.vr.it, nella sezione “Amministrazione 
trasparente – Bandi di concorso” almeno 3 giorni prima rispetto alla data prevista per il 
colloquio.  
Tale pubblicazione ha valore di notifica. Pertanto l’Amministrazione non procederà ad ulteriore 
comunicazione scritta e/o convocazione ai singoli candidati.  
La scelta del personale da assumere sarà effettuata sulla base di un colloquio individuale, 
avente per oggetto le tematiche attinenti le attività da svolgere e tendente ad accertare le 
caratteristiche professionali ed attitudinali del/della candidato/a necessarie a svolgere le 
mansioni assegnate al posto da ricoprire, anche in relazione alla valutazione del curriculum 
presentato.  
La valutazione verrà effettuata anche in presenza di una sola candidatura.Il voto relativo al 
colloquio sarà espresso in trentesimi e la prova si intenderà superata al raggiungimento di una 
valutazione pari ad almeno 21/30.  
La Commissione esaminatrice si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella 
valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalità possedute 
con le caratteristiche del posto da ricoprire.  
La data del colloquio è fissata per le ore 9.00 del giorno giovedì 20 maggio 2021 presso la 
sala Consiliare del Comune di Pescantina in piazza San Rocco n. 7 (sede anagrafe).  
I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identità in corso di validità.  
La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita sarà considerata rinuncia 
alla selezione e comporterà automatica esclusione.  
Al termine dei colloqui verrà comunicato l’esito della selezione, che sarà pubblicato all’albo 
pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune.  


