COMUNE DI PESCANTINA

Provincia di Verona

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PERSONALE DIPENDENTE

DEL COMUNE DI PESCANTINA
PARTE ECONOMICA PER L’ANNO 2021

Premesso che:

- in data 29.07.2021 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di parte
economica per 1’anno 2021;

- 1l Collegio dei Revisori, con parere allegato al proprio verbale n. 4 del 07.09.2021, prot. n.
24.339 del 07.09.2021, ha certificato la compatibilita legislativa, contrattuale e finanziaria
(art. 40 bis, comma 1, D Lgs. n. 165/2001 e s.m.1.) della suddetta ipotesi di C.C.1;

- la Giunta Comuna'le con deliberazione n: 76 in data 09.09.2021; dichiarata 1mmed1atamente
eseguibile, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCI di parte economica per ’anno 2021.

In data 04.10.2021 alle ore 9.00, presso la sede municipale del Comune di Pescantina, ha avuto
luogo I'incontro tra:

il Presidente della delegazione di parte pubblica
dott. Corsaro Francesco (Segretario generale dell’Ente)

la Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.:
- Donatelli Fabio

- Ferrari Gianantonio

- Girelli Michele

¢ la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

- Tirapelle Angelo (CISL FP)

- Bognin Marco (UIL FPL)

Al termine della riunione, il Presidente della delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte
sindacale

SOTTOSCRIVONO

in via definitiva il Contratto .Collettivo Integrativo del personale non dirigente dipendente del
Comune di Pescantina - parte economica 2021.
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Per ’Amministrazione:

dott. Francesco Corsaro

Per le OO.SS.:

- sig. Angelo Tirapelle

- sig. Marco Bognin

- sig. Fabio Donatelli

- sig. Gianantonio Ferrari

- sig. Michele Girelli




CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI
PESCANTINA RELATIVO Al CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL
FONDO PER 1L’ANNO 2021

Articolo 1 -Campo di applicazione e durata
Il presente contratto collettivo integrativo di parte economica si applica al personale dipendente del
comune di Pescantina e ha valenza per I’anno 2021.

Articolo 2 - Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate

1;

Con determinazione reg. gen. n. 596 del 16.06.2021 ¢ stato provvisoriamente costituito il
fondo risorse decentrate, di parte stabile, per I’anno 2021, come riportato nell’allegato A,
per un totale di € 216.049,08, nel rispetto del vincolo di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs.
n. 75/2017.

Complessivamente, le risorse di parte stabile sono state determinate in € 208.165,02 e
vengono destinate secondo quanto indicato nell’allegato B sulla base del vigente‘CCI di
parte normativa relativo al periodo 2019/2021.

Il Collegio dei revisori dei conti, con parere ns. prot. n. 14.915 del 28.05. 2021 ha espresso
parere favorevole in merito alla compatibilita dei costi dell’ipotesi di costituzione del fondo
con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge vigenti.
Le somme che a consuntivo risultassero non utilizzate per le finalita indicate alle voci di cui
all’allegato B, sono portate ad incremento del finanziamento dei premi collegati alla
performance organizzativa ed individuale (ivi compreso il premio individuale di cui all’art.
69 CCNL 21.05.2018).

La parte variabile del fondo verra definita in corso S anno 2021 in quanto finanziata
prevalentemente da eventuali risparmi accertati a consuntivo dello straordinario ex art. 14
CCNL 01.04.1999 dell’anno precedente e da- eventuali economie derivanti da risorse
decentrate non utilizzate nell’anno 2020.

Le parti prendono atto che il fondo potrd essere modificato a seguito di eventuali
sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di
vincoli sul trattamento accessorio del personale; questo potra portare ad una diminuzione o
ad un aumento del fondo netto da ripartire a valere sulle risorse del presente contratto
integrativo. _

Con riferimento alla deliberazione di Giunta comunale n. 13/2016, avente ad oggetto “Piano
di recupero ai sensi art. 4 D.L. n. 16/2014 convertito in L. n. 68/2014 - tempi e modalita per
il recupero delle somme relative al salario accessorio del personale dipendente”, I’ importo di

€25, 909,72 deve essere prelevato dal fondo e destinato a bilancio quale recupero delle

somme illegittimamente corrisposte ai dipendenti a titolo di salario accessorio (art. 4,
comma 1, D.L. n. 16/2014, convertito in Legge n. 68/2014). La decurtazmne iniziata
nell’anno 2016 terminera con I’anno 2022 (compreso).

Le parti prendono atto che una quota pari a € 145.165,00 del fondo per le risorse decentrate
¢ destinata a finanziare i seguenti istituti “stabili”:

- progressioni economiche gia effettuate negli anni precedenti € 103.000,00
- indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.2004 a carico del fondo € 25.800,00
- indennita educatrici - incremento art. 6 CCNL 05.10.2001 € 1.365,00
- indennita di turno € 8.000,00
- indennita di reperibilita € 7.000,00

Stanti la limitatezza della parte stabile del fondo e, al fine di assicurare il mantenimento dei
servizi svolti dal personale, la necessita di finanziare le indennita condizioni di lavoro, i
compensi per specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies, commi 1 e 2, e I’indennita di
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servizio esterno ex 56-quater CCNL 21.05.2018, viene prevista la corresponsione delle
seguenti indennita, per una quota del fondo pari a € 7.550,00:

indennita condizioni di lavoro — rischio € 1.800,00
indennita condizioni di lavoro — disagio ‘ € 1.800,00
indennita condizioni di lavoro — maneggio valori € 400,00
indennita per specifiche responsabilita art. 70 quinquies, € 1.800,00

c. 2, lett. a), CCNL 21.05.2018 — ufficiale stato civile
anagrafe elettorale
indennita servizio esterno polizia locale € 1.750,00

Articolo 3 - Performance individuale e Premio individuale

1

Per ’anno 2021, si intende compensare [’istituto della performance per una spesa
complessiva presunta di € 37.424,28, di cui il 40%, per un importo di € 14.969,71 per
I’erogazione della performance individuale ed il 60%, per un importo di € 22.454,57 per
I’erogazione della performance organizzativa.

Le risorse destinate alla performance individuale vengono erogate, secondo i criteri
definiti nel sistema di misurazione e valutazione della performance approvato dall’ente,
in base al raggiungimento degli obiettivi definiti nel PEG/piano della Performance
dell'anno 2021 (approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 15.04.2021) e
ai conseguenti Piani di lavoro assegnati dai Responsabili d'Area nonché in relazione alle
competenze dimostrate &d ai comportamenti professionali e organiZzativi di ciascun
dipendente.

I premi correlati alla performance individuale vengono erogati a consuntivo ai
dipendenti in base al punteggio attribuito dal competente Responsabile nell’apposita
scheda di valutazione definita unitamente al sistema di misurazione e valutazione della
performance approvato dall’ente.

A1 sensi dell’articolo 69 del CCNL 21.05.2018 ed a valere sulle risorse annualmente
destinate ai premi di performance individuale, il premio individuale ¢ stabilito nella
misura del 30% del valore medio pro-capite delle valutazioni della performance
individuale ed ¢ destinato al dipendente che abbia conseguito la valutazione positiva piu
elevata all’interno di ciascuna Area in cui ¢ strutturato ’ente.

Ai fini della determinazione del valore medio pro capite di cui all’art. 69 comma 2
CCNL 21.5.2018, le risorse complessive assegnate alla performance individuale di cui al
presente articolo sono suddivise per il numero complessivo dei dipendenti valutati
positivamente in ciascuno degli anni di competenza del presente contratto integrativo,
con esclusione dei titolari di posizione organizzativa e considerando il personale a tempo
parziale come unita intera. A

Come gia definito all’art. 2, comma 3, del presente contratto, le somme del fondo che a
consuntivo risultassero non utilizzate per le finalita sopra elencate, sono portate ad
incremento del finanziamento dei premi collegati alla performance organizzativa ed
individuale (compreso il premio individuale di cui all’art. 69 CCNL 21.05.2018).

Articolo 4 — Norme finali
Per quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si

rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

)
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO
CCNL 2016/2018 (COSTITUZIONE PROVVISORIA)

RISORSE STABILI

2021

Art. 67, comma 1, CCNL 2016/2018 LA
decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate™, € costituito da un unico importo
consolidato di tutte Ic risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL
22/1/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisor, ivi comprese
quelle dello specifico Fondo delle progression economiche e le risorse che hanno finanziato
le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢) del CCNL
22/1/2004. Le risorsc di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo
consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del
Fondo, alla retribuzione di posizione e di nisultato delle posizioni organizzative.
Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'importo annuale delle
risorse di cui all’art. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siana
statc utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo
consolidato di cui al presente comina resta confermato con le stesse caratteristiche anche per
gli anni successivi.

(importo del 2017 ficato dall'organo di S )

€ 198.035.00

Art. 67, comma 2, CCNL 2016/2018
2. L’importo di cui al comma 1 ¢ stabil

a) di un importo, su base annua, pari a € 83,20 per le'unita di personale destinataric del
presente C.C.N.L. in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere

€ 4.908,80

dall'anno 2019 (59 dipendenti): (fuori dal tetto di spesa dell'art. 67, c. 7 - sezione Autonomic 19/2018)

b) di un lmpono pari alle differenze tra gli incrementi a naglme di cui all art. 64 riconosciuti
alle p iche di ciascuna e gli stessi i i nlle
pusmoni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla
data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima
data; (fuori dall"llndnspaa dell'ant. 67, c. 7 - sczione /\ulouonuc 19/2018)

€ 5.221,22

c) dell’importo pond alle retrib dividuali di anzianita e degli assegni ad
personam non pill corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita; I'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla

|cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno; (s to 2l teito di spesa dellant. 67, ¢.

€ 8.445,58

7)

\  TOTALE RISORSE STABILI
[ ]

A1 -TOTALE RISORSE STABILI EXTRA TETTO
A2 - TOTALE RISORSE STABILINEL TETTO

RISORSE VARIABILI

di cui:

Art. 67, comma 3, CCNL 2016/2018
3. 1l Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili
di anno in anno:

a) dellc risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto
conto di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come
modificata dall'art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001;

b) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 ¢ 6
del decreto legae 6 luglio 2011, n. 98;

c) delle risorse derivanti da di: i di legge che p: dano specifici
in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime

i di legge- compensi ISTAT art 70-ter CCNL 21/5/2018

d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comima 2, lett. b),
calcolati in misura pari alle mensiliti residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine,
oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni;
I'importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio;

€ 208,74

e) de'vh eventuali rispatini accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della
lina dello dinario di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999; I'importo confluisce nel
Fondo dell’anno successivo;

€ 7.884,06

f) delle risorse di cui all’art. 54 del CCNL 144/2000, coni vincoli di destinazione ivi indicati;

2) delle risorse destinate ai rattamenti cconomici aceesson del personale delle case da wioco secondo I
i della k

< ¢ dei relativi decreti ministeriali attuativiz

h) di un importo corrispondente alle eveniuali risorse stanziate d nsi del comma 4

i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dacli enti ai sensi del comma 3, lett. by,

S eveniuali risors @ano stanziate in applicazione della normativa di
ai commi 8¢9, 2 condizions che siano siati cmanati i decreii attuativi dalla stessa previsti ¢ nel

ultimiz

@ |;|o| ® |o
'

I fondo - a sexuito dei traserimenti di personale di cui al

<) ed a fronte della corrispondente rduzionc ivi prevists della componente variabile dei fondi -
all*anno in cui avviene il trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei mesi residui dell’anno,
deeli oneri dei tratiamenti accessori del personale tosierto, (ermo restondo che la copertur a rezime di tali oner
di cui al citalo comma 2 kit ¢): ke Unioni di comuni tenzono anche conto della speciale

art. 68, comma 1, ultimo permdo

Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 67, commi | e 2, non
integralmente utilizzate in anni precedenti. nel rispetto delle disposizioni in materia
contabile.

Recupero fondi anni precedenti (art. 4 D.L. n. 16/2014) - rientro nel fondo di soinine

|illegittimamente di nel periodo 2008-2013

B TOTALE RISORSE VARIABILI

B1-TOTALE RISORSE VARIABILI EXTRA TETTO
B2-TOTALE RISORSE VARIABILINEL TETTO

RIEPILOGO COMPLESSIVO:

C=A+B  TOTALEFONDO
C1=A1+Bl  TOTALE FONDO EXTRA TETTO
€2=\24B2  TOTALE FONDO NEL TETTO

LIMITE FONDO 2016
DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE FONDO 2016 -
ART. 23, COMMA 2, D. LGS. N. 75/17

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

dicui :

€ 224.703,40
€ 18.014,08
€ 206.689,32

€ 198.035,00

€ 216.049,08
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2021

CCNL 2016/2018 (COSTITUZIONE PROVVISORIA)

RISORSE STABILI

Art. 67, comma 1, CCNL 2016/2018 LA
dccorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate™, ¢ costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL
22/1/2004, relative all’anno 2017, ‘come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese
quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche ¢ le risorse che hanno finanziato le|
quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) ¢ ¢) del CCNL
22/1/2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo

al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del

Fondo, alla retribuzione di posizione ¢ di risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo
consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cut
allart. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte salari dell*anno 2001,

csclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate,

nell’anno 2017, per gli incarichi di ““alta professionalita™. L'importo consolidato di cui al
presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.
(importo del 2017 certificato dall'organo di revisionc)

€ 198.035,00

Art. 67, comma 2, CCNL 2016/2018

2. Limporto di cui al comma | ¢ stabill

a) di un importo, su basc annua, pari a € 83,20 per lc unita di personale destinatarie del
presente C.C.N.L. in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 ¢ a valere
dall'anno 2019 (59 dipendenti); (fuor dal tetto di spesa dellant. 67, . 7 - sezione Autonomic 19/2018)

4.908,80

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti
alle posizi iche di ciascuna categoria ¢ gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali; tali differenze sano calcolate con riferimento al personale in servizio alla
data in cui decorrono gli incrementi ¢ confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;
(fuori dal tetto di spesa delfant. 67, ¢. 7 - sezione Autonomic 19/2018)

c) dell’importo cornispondente alle retribuzioni individuali di anzianita ¢ degli assegni ad
personam non piti corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita; I'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla

cessazione dal servizio in misura intera in ragione danno: (soegctio al teito di spesa dellart. 67. c. 7)

€ 8.445,58

A TOTALE RISORSE STABILI € 216.610,60

di cui:

[ e
A1-TOTALE RISORSE STABILI EXTRA TETTO

A2-TOTALE RISORSE STABILINEL TETTO

RISORSE VARIABILI

Art. 67, comma 3, CCNL 2016/2018
3. 11 Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di
anno in anno:

a) delle risorse derivanti dall’applicazione dellart. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto
conto di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come

modificata dall’ant. 4. comma 4 del CCNL 5/10/2001;
b) della quota di risparmi iti ¢ certificati in ione dell’art. 16, commi 4, 5 ¢ 6 del
decreto legge 6 luglio 2011, n. 98

) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che p: specifici
cconomici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime
disposizioni di legee- compensi ISTAT art 70-ter CCNL 21/5/2018

d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b),
calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine,
oltre ai ratei di tredicesima mensilita, e frazioni di mese superiori a quindici giomi; I'importo
confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio;

€ 208,74

) degli eventuali risparmi accertatia ¢ ivo derivanti dalla applicazione della
dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999; I'importo confluisce nel Fondo
dell’anno successivo:

€ 7.884,06

0 delle risorse di cui all’ant. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati;

) delke risorse destinate ai trattamenti economici aceesson del personale delle case da gioco secondo le previsioni
della Jegislazione vigente ¢ dei relativi docreti ministenali attuativi.

h) di un importo comispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4

i) di un importo comispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma S, kett. b):
jut it

i) di un impx pondente alle eventuali Asors saranno stanziate in applicazione della normativa di le;
richiamata ai commi 8 ¢ 9, a condizione che s1ano stati emanati i decreti attuativi dalla stessa previsti ¢ nel fspetto

di questi ultimi:

k) delle integrazioni alla companente variabile del fondo - a seguito dei trasferimenti di personale di cui al comma 2
lett. ¢) ed a fronte della corrispondente riduzione ivi prevista della componente variabile dei fondi - limitatamente
all'anno in cui avviene il trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei mesi residui dell'anno, degli oneri dei
trattamenti accessori del personale trasferito, fermo restando che la copertura a regime di tali oneri avviene con le
risorse di cui al citato comma 2 lett. ¢). ke Unioni i comuni tengono anche conto della speciale disciplina di cui
all’art. 70-sexies

art. 68, comma 1, ultimo periodo

Sono infine rese disponibili eventuali risorse residuc di cui all'art. 67, commi 1 ¢ 2, non
integralinente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

Recupero fondi anni precedenti (art. 4 D.L. n. 16/2014) - rientro nel fondo di somme

illegittimamente distribuite nel periodo 2008-2013

B TOTALE RISORSE VARIABILI

B1-TOTALE RISORSE VARIABILI EXTRA TETTO
B2 - TOTALE RISORSE VARIABILINEL TETTO

RIEPILOGO COMPLESSIVO:

€ 8.092,80
di cui

C=A+B  TOTALE FONDO

C1=AI+Bl  TOTALE FONDO EXTRA TETTO

C€2=A2+B2  TOTALE FONDO NEL TETTO

€ 224.703,40
€ 18.014,08
€ 206.689,32

LIMITE FONDO 2016
DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE FONDO 2016 -
ART. 23, COMMA 2, D. LGS. N. 75/17

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

198.035,00

€ i3

ALLEGATO A

0\

Iy

7

¢ 216.049.08 %
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