VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEL COMUNE DI PESCANT!NA N.9/2021

DEL 14 DICEMBRE 2021
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L'anno 2021 il giorno 14 del mese di dicembre il Collegio dei revisori dei conti del Comune di
Pescantina (VR) composto da:

- Dott. Massimo Venturato — presidente
- Dott. Giuseppe Bacchin — componente
Dott. Angelo Capuzzo — componente

1

ha esaminato la documentazione relativa alla spesa per buoni pasto inviata in data 08/10/2021 dal

responsabile di Area amministrativa del Comune di Pescantina Dott. Emilio Gozzi dalla quale risulta

un risparmio di € 4.220,21 derivante dai buoni pasto non erogati nel 2020 al personale dipendente che pud
essere destinato, in deroga all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, al Fondo per le risorse decentrate di

competenza delfanno 2021 e g seguito della richiesta, dello stesso responsapile di certificazione da
parte dell’'Organo di controllo sul rendiconto di gestione dei buoni pasto, ha rilasciato la

certificazione che sia allega al presente verbale.

Il Collegio dei Revisori del Comune di Pescantina (VR)
Dott/Massimo Venturato

Dotf. Giusep jf:jun

Dott. An Io apuzzo
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COMUNE DI PESCANTINA =~

(Provincia di Verona)

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

OGGETTO: Certiﬁcazione dei risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel corso del 2020

Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Pescantina:

Con mail dell'08/10/2021 il Collegio ha ricevuto la documentazione utile alla verifica, ai fini della
certificazione, dei risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel corso del 2020.

VISTO l'art. 1, comma 870, della Legge di bilancio n. 178 dei 30.12.2020, che testualmente recita:
“In considerazione del periodo di emergenza epidemiologica da Covid-19, [...] I risparmj derivanti dai buoni
pasto non erogati nel medesimo esercizio (2020), previa certificazione da parte dei competenti organi di
controllo, possono finanziare nelflanno successivo, nell'apbito della contrattaziong integrativa, in deroga aj
citato art. 23 comma 2 (D. Lgs. n. 75/2017), i trattamenti economici accessori correlati alla performance g
alle condizioni di tavoro, ovvero agli istituti del welfare integrativo [...]J";

VISTA la circolare n. 11 del 9 aprile 2021 della Ragioneria Generale dello Stato, ed in particolare la -

“Scheda tematica A — Trattamento accessorio del personale”, che ha fornito alcune istruzioni operative ai fini
della corretta applicazione dell'art. 1, comma 870, della Legge n. 178/2020;

DATO ATTO che la circolare sopra richiamata interviene per chiarire le modalita di calcolo dei
risparmi registrati e in particolare stabilisce che "/ risparmi derivanti dai buoni pasto non erogali nel 2020
sono determinali in misura pari alla differenza tra le risorse risultanti dallo stanziamento definitivo del bilancio
di previsione 2020 (comprensivo di tutte te variazioni di bilancio) ovvero del budget 2020 (comprensivo delle
rimodulazioni) e la spesa sostenuta per i buoni pasto attribuiti al personale - dirigenziale e non - nell’anno
2020"; |

ATTESO che sempre la circolare richiamata precisa che per ciascuna tipologia di risparmio (che
costituisce risorse aggiuntive “una tantum”) deve essere predisposto un apposito prospetto analitico da
inviare alf'organo di controllo per la certificazione di competenza e, una volta acquisita la certificazione, i
risparmi possono essere destinati, in deroga all’ art 23, comma 2, del D. Lgs n. 758/2017, ai comspondent:
fondi per il trattamento accessono di competenza per il solo anno 2021 per il finanziamento dei trattamenti
economici accessori correlati alla performance e alle condizioni di lavoro ovvero agli istituti del welfare
integrativo, secondo criteri da definirsi in sede di contrattazione integrativa nel rispettc delle indicazioni del
CCNL; ’

VISTO il prospetto presentato dal Responsabile dellArea Amministrativa del Comune di Pescantina,
. allegato, nel quale si rileva un risparmio complessivo, nell'anno 2020, di € 4.220,21:




RITENUTO di certificare, per quanto risultante dal prospetto presentato, un risparmio di € 4.220,21
derivante dai buoni pasto non erogati nel 2020 al personale dipendente, che put essere destinato, in deroga

all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, al fondo per il trattamento accessorio di bompeten_za dell'anno
2021; : : : '

TUTTO CIO PREMESSO
CERTIFICA ‘

che, come risulta dal prospetto presentato dal Responsabile delf'Area Amministrativa del Comune di
Pescantina, risulta un risparmio di € 4.220,21 derivante dai buoni pasto non erogati nel 2020 al personale
dipendente che pud essere destinato, in deroga all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, al ando perle
risorse decentrate di competenza dell'anno 2021.

li, 14 dicembre 2021
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