NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI PESCANTINA

incontro del 16.11.2020 e del 30.11.2020

Nelle date indicate si & riunito il nucleo di valutazione del Comune di Pescantina. All'ordine del
giorno la valutazione dei risultati dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa per I'anno
2019.

| responsabili, hanno consegnato la relazione sul raggiungimento degii obiettivi assegnati nell'anno
2019.

Per guesto esercrzm tenuto conto che vi sarebbéro state le elezmnl comunali, la Giunta Comunale
in tale oceasione non ha assegnato la sirategicita agli obiettivi all'interno del singolo settore.
Quindi, questo Nucleo, non puo che assegnare la medesima strategicita a tutti gli obiettivi.

Il Nucleo, eonferma, in linea con gli anni precedenti, di avere verificato una quallta del lavoro non
sempre in linea con le aspetiative, cosl come gia evidenziato-durante I'anno nei report del controllo
successivo di regolarlta amministrativa.

Si evidenzia che l'indicazione sul raggiungimento degli obiettivi comuni a tutte le aree definiti
“organizzativi" & gia stata inserita nella Relazione sulla Performance del 2019. Di tale valutazione
se ne terra conto nelle modalitd di erogazione della premialitd come indicato nel Contratto
integrativo 2018/2021.

Il Nucleo, con il supporto del Segretario Generale, procede quindi ad assegnare i punteggi sia sugli
obiettivi che sui comportamenti alla luce delle indicazioni del vigente sistema di valutazione.

Si ricorda che non essendo presente un parametro specifico, della capacita di valutare i propri
collaboratori se n'e tenuto conto nella voce "Sviluppo delle risorse umane” dei parametri
comportamentali. '

I risultati sono contenuti nelle schede allegate che verranno consegnate ne; prossimi giormni ai

Responsablll

Il Nucieo, inoltre, per quanto riguarda la valutazione del Segretario Generale, si limita a valutare il
raggiungimento degli obiettivi assegnati. Il Nucleo esamina la relazione del Segretario Generale
sui singoli obiettivi e verifica a campione quanto affermato. Il Nucleo ritiene quindi di confermare
guanto affermato dal Segretario Generale in merite al raggiungimento degli obiettivi, avendo
verificato, comungue, che il mancato raggiungimente di alcuni obiettivi & dipeso da situazione
esterne alla sfera del controllabile da parte del Segretario stesso.
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