COMUNE DI PESCANTINA
PROVINCIA DI VERONA

ORlGIﬁ/ALEICOPIA
e

| Ufficio competente
| Serv. Personale/Org. interna

Regdelib N. proposta 7

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA COSTITUZIONE E
SUL FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Oggi diciassette del mese di febbraio dellanno duemilaquindici alle ore 16:45,

convocata in seguito a regolari inviti si & riunita la Giunta Comunale cosi composta.

. Presenti | “Assenti
1 | CADURA dott. Luigi Sindaco X
2 | ZANOLL| PAOLA Vicesindaco X
3 | BOSCAINI PAOLA Assessora X
4 | LAVARINI ROSANNA Assessore X
5 | MARCONI ALBERTO Assessore X
6 | QUARELLA GIANLUCA Assessore X

Partecipa alla seduta il Segretario Generale LETIZIA dott.ssa Elena

Il Sig. CADURA dott. Luigi nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalita di legge, pone in trattazione I'argomento sopraindicato.



COMUNE DI PESCANTINA

PROVINCIA DI VERONA

Ufficio:Serv. Personale/Org, interna

It sottoscritto CADURA dott. Luigi quale sindaco, avanza alla Giunta Comunale la seguente
proposta di deliberazione, da dichiararsi immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
IV, del Decreto Legislativo 267/2000, avente ad oggetto:

OGGETTO: |APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA COSTITUZIONE E SUL
FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
11 sottoscritto GOZZI Dott. Emilio responsabile dell'Area di competenza, essendo state eseguite
tutte le procedure di legge previste per la fattispecie, valutate ai fini istruttori, le condizioni di
ammissibilita ed i presupposti che siano rilevanti per I’emanazione del provvedimento, esprime, ai

sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 come sostituito dall’art. 3, comma 1
lettera b) D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito in Legge n. 213 del 07.12.2012; '

PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita tecnica della proposta stessa.
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PARERE DIREGOLARITA’ CONTABILE
11 sottoscritto BOGONI dott.ssa Simonetta responsabile dell’ Area Servizi Finanziari;

Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente per oggetto:

OGGETTO: |APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA COSTITUZIONE E SUL
FUNZIONAMENTO DEL NUCLEOQ DI VALUTAZIONE

O esprime, ai sensi del 1° comma dell’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 come sostituito
dall’art. 3, comma 1 lettera b) D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito in Legge n. 213 del 07.12.2012;

PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita contabile della proposta stessa.

PRENOTAZIONE IMPEGNO n. al Cap. def B.P. 2015
ACCERTAMENTON,

Pescantina, i

IL RESPONSABILE

A SERVIZI ANZIARI
}OGON%@" .ssa Simonetta
’(\\wmmg \ {

O La presente proposta non necessita di pargré di regolaritd contabile in quanto non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione ecopbmica-finanziaria o sul patrimonio deli’ente.
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/ IL RESPONSABILE
» AREA SERVIZI FINANZIARI

BOGONI dott.ssa Simonetta




OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA COSTITUZIONE E SUL
FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Titolo ITI- Attivitd di Valutazione ed in particolare gli art. 23- 24-25-26-27 del
vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 335 del 22/12/2005 e successive modifiche e integrazioni, che
disciplinano tra Paltro i compiti e il funzionamento del Nucleo di Valutazione;

Premesso che:

I’art. 14 del D. Lgs. 150/2009 prevede che tutte le amministrazioni istituiscono un
Organismo di valutazione, in forma singola o associata, che sostituisce i servizi di controllo
interno, comunque denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglic 1999, n. 286;

- con la recente deliberazione n. 12 del 27.2.2013, la Civit ha chiarito, per gli enti locali, la
non obbligatorieta della istituzione dell’organismo indipendente di valutazione, trattandosi
di mera facoltd;

- in particolare la Commissione ha stabilito che: “ai sensi della delibera n. 23/2012, le regioni,
gli enti regionali, le amministrazioni del servizio sanitario nazionale e gli enti locali, stante il
mancato rinvio dell’art. 16, comma 2, del d. 1gs. n. 150/2009 all’art. 14 dello stesso decreto,
salvo quanto espressamente previsto dalla normativa di adeguamento, hanno la facoltd, e
non ’obbligo, di costituire 'OV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri
organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del d. Igs. n. 150/2009 indicate
nel citato art. 16. Qualora, perd, detti enti procedano alla nomina dell’OIV - o in
applicazione della normativa di adeguamento ai principi del d. Igs. n. 150/2009, o per
autonoma decisione — devono individuarne i componenti in conformitd all’art. 14 dello
stesso decreto e tenendo conto dei requisiti previsti dalla presente delibera, previo parere
favorevole della Commissione. La formulazione delia richiesta di parere e il successivo
provvedimento di nomina spettano all’organo di indirizzo politico amministrativo che, per
quanto riguarda i comuni, va individuato nel Sindaco, in coerenza con quanto

_ rnotlvatamente demso daHa Commlssmne con delibera . 21/2012”

: ;';organlsmo in forrna monocratlca . i S Rt
- in altro parere del 21.12.2012 la C1V1t ha confermato che l organo competente ad adot‘tare 11
- provvedimento 'di nomina“ dei componenti dell’organio *di : ‘valutazione deve  essere




S ammmlstratlvo dell’ente locale

1nd1v1duato nel Sindaco che, per questa funzxone e l’organo di mdmzzo pOllthO =

: ;favore delIe zone terremotate nel maggio 2012 convert1to con modlﬁcazmm dalla L 7
dicembre 2012 n 213 (m S 0. n2()6 relatlvo alla GU 07/12/2012 n. 286) sono statl

:3"-contr01hmtem1 e

Tra le funzioni da attribuire all’organo di valutazione secondo la normativa vigente, ferma
restando la competenza gestionale, rilevano :

la proposta dell’eventuale nuovo sistema di valutazione della performance;

le attivita di valutazione della performance dell’Ente, delle aree ¢ dei relativi responsabili,
sotto il proﬁlo del’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei
programmi e di altri strumenti di determinazione degli organi di indirizzo

politico- amministrativo, in termini di congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi

predefiniti. Tali attivita si raccordano e si completano con le attivita del Revisore dei Conti,
in modo da realizzare il Sistema Integrato dei Controlli Interni (S.I.C.L);
la validazione, se presente, della Relazione sulla performance definita annualmente

dall’organo di indirizzo politico- amministrativo;

nei confronti degli organi politici di governo dell’Ente, il ruolo di guida e di supporto
nell’elaborazione dell’eventuale Piano della performance, in particolare guidando la stesura
dello stesso e seguendone il monitoraggio continuo nel tempo e i consequenziali
orientamenti emergenti dalle verifiche periodiche;

il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione e
I’elaborazione della relazione annuale sullo stato dei controlli interni;

la sovraintendenza, previa specifica richiesta dei responsabili interessati, ai processi di
misurazione e valutazione del personale e delle relative premialita di merito di tutti i
dipendenti, secondo le previsioni dei contratti collettivi nazionali, dei contratti integrativi,
dei regolamenti interni all’amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del
merito e della professionalitd, ferma restando la competenza esclusiva dei responsabili
preposti alla valutazione del personale loro assegnato al sensi delle previsioni contrattuali in
materia;
la comunicazione delle criticita riscontrate agli organi interni di governo dell’Ente, nonché
nei confronti degli organismi esterni di controllo;

la promozione ed attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all’integritd dell’amministrazione pubblica locale;
la realizzazione di indagini sul clima aziendale, volte a rilevare:
la rilevazione del livello di benessere organizzativo del personale dipendente;

la verifica del grado di condivisione del sistema di valutazione e della valutazione dei
collaboratori da parte dei rispettivi responsabili delle aree;
’eventuale rielaborazione, in adeguamento ai principi contenuti nel D.Lgs. 150/2009, dei
criteri per la pesatura delle Posizioni Organizzative;

la proposta al Sindaco, sulla base dei criteri stabili nel nuovo sistema di valutazione e
misurazione della performance, della valutazione annuale dei titolari delle Posizioni
Organizzative e l'attribuzione ad essi della retribuzione di risultato nonché, ove previsti dai

" singoli regolamenti comunali, i premi di cui al Titolo III del D.Lgs n. 150/2009;



- la verifica dei risultati ¢ le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

Dato atto che con delibera di Giunta Comunale n. 19 in data 24/07/2014 il Nucleo di valutazione &
stato prorogato fino al 30/09/2014 e che questo ente non ha ancora provveduto alla costituzione del
nuovo Nucleo di Valutazione ;

Ritenuta I'urgenza di provvedere in merito alla disciplina e alla costituzione del Nucleo di
Valutazione, anche al fine di dare gli opportuni impulsi all’attivitd relativa al ciclo della
performance, all’avvio dei controlli interni ed all’attuazione dei principi dell’amministrazione
attiva, collaborando con 1’amministrazione per I’adozione dei tempestivi provvedimenti di carattere
organizzativo ¢ per la necessaria dotazione strumentale;

Valutata la opportunita di esplicare la propria autonomia regolamentare optando per la costituzione
del Nucleo di Valutazione, ossia di un organo di valutazione diverso da queilo di cui all’art. 14 del
d.lgs. 150/2009, le cui caratteristiche si conformino alle esigenze e potenzialita di un ente locale di
non elevate dimensioni demografiche e di ridotte capacita organizzative;

Valutato, in particolare, che la configurazione dell’organismo di valutazione in forma di OIV
sottopone il Comune ad una serie di obblighi di adeguamento e di conformitd ai dettami della
CIVIT, compresa [’acquisizione di un parere preventivo, che limitano di fatto ’autonomia dell’ente
in questa materia, senza di contro evidenziarsi specifici ulteriori vantaggi rispetto alla
configurazione come Nucleo di Valutazione, dal momento che i compiti svolti dall’OIV e dal
Nucleo di Valutazione sono nella sostanza i medesimi, in quanto previsti dalla legge o dai CCNL;

Ritenuto utile evidenziare come la configurazione come Nucleo di Valutazione sia una scelta
improntata ai criteri di efficienza ed efficacia nella gestione della res pubblica in quanto assicura
all’ente una maggiore autonomia dando la possibilita di effettuare scelte di competenza tenendo
conto del taglio medio-piccolo del comune, delle strutture in cui lo stesso si articola, delle
specificitd della realtd locale di un ente senza dirigenza, senza che le prescrizioni stabilite a livello
nazionale impongano target che sono generali e difficilmente adattabili ad una realtd piccola e
connotata da una maggiore semplicita di articolazione ed organizzazione;

Ritenuto di optare, altresi per la composizione monocratica del Nucleo di Valutazione, contenendo
la spesa annua nei limiti di cui all’art 3 comma 6 del d.1. 78/2010;

Visto il Regolamento per listituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione, che si
compone di n. 11 articoli, nel testo allegato alla presente proposta per costituirne parte integrante €
sostanziale, che disciplina la composizione, il funzionamento ed i compiti del Nucleo di
Valutazione e ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;

Acquisti i pareri tecnico e contabile ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e forme di legge,

DELIBERA

1) di approvare le premesse in narrativa espresse come parte integrante e sostanziale presente
provvedimento



2) di approvare il Regolamento per l'istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione,
che si compone di n. 11 articoli, nel testo allegato alla presente proposta per costituirne parte
integrante e sostanziale.

3) di dare atio che con I’entrata in vigore del presente Regolamento & abrogato I’art.24 del
Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi vigente e tutte le norme regolamentari
del Comune con esso incompatibili.

4) di informare le R.S.U. aziendali e le 00.SS. Territoriali del presente deliberato ai sensi
dell'art. 7 CCNL dell’1/4/1999 e s.m.i.

5) di demandare al Responsabile dell’ Area Amministrativa- Affari Generali I’adozione di tutti
gli atti consequenziali al presente deliberato, ivi inclusa la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’ente- Sezione Amministrazione Trasparente.

Successivamente la Giunta Comunale, con separata votazione unanime,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile per ragioni d’urgenza ai sensi
dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000,

Allegati:
Regolamento sulla costituzione e sul funzionamento
del nucleo di valutazione



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA COSTITUZIONE E SUL FUNZIONAMENTO DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Letto approvato e sottoscritto

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

Copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on line di questo Comune in data odierna per
15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 comma 1 del D, Lgs. N. 267 del 18.08.2000.

Si da atto che dell’adozione del presente verbale, ai sensi dell’art. 125 comma 1 del D. Lgs. N. 267 del 18.08.2000,
viene data comunicazione, contestualmente alla pubblicazione, ai capigruppo consiliari.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA -~ AFFARI GENERALIL
gdott. Emilio Gozz|
1’ADDETTO DEL SERVIZIO SEGRETERIA
Cristina Venturi
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ESECUTIVITA"

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il

a norma dell'art. 134 comma 3 del D. Lgs. N. 267 del 18.08.2000.

II. SEGRETARIO GENERALE
dr.ssa Elena Letizia
IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA — AFFARI GENERALI
dott. Emilio Gozzi
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La presente deliberazione ¢ stata:

O REVOCATA/ANNULLATA con deliberazione di Giunta Comunale n. del
O RATIFICATA con deliberazione di Consigiie Comunale n, del




