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COMUNE DI PESCANTINA 
(Provincia di Verona) 

 
Via Madonna 49 – 37026 Pescantina (Vr) 

Pec: pescantina.vr@cert.ip-veneto.net 

 

CRITERI DI SELEZIONE DELL’OFFERTA 

 

PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE PER IL PERIODO 

DAL 01.01.2018 AL 31.12.2022 – SMART CIG N.  Z4020D8D7C 
 
 

OFFERTA QUALITATIVA: massimo 70 punti 

 

Criterio Punteggio 
massimo 

attribuibile 

 

1. Distanza dell’edificio presso il 
quale verrà svolto il servizio di 
Tesoreria dalla sede 
comunale di Via Madonna n. 
49  

 
(La distanza dalla sede comunale 
verrà verificata con il sito 
https://www.viamichelin.it    – 
modalità di trasporto: “a piedi”) 
 

p.ti 6 
 

Verranno assegnati: 
6 punti per distanza fino a  300 metri 
4 punti per distanza compresa tra 300,01 e 600 metri 
3 punti per distanza compresa tra 600,01 e 900 metri 
1 punti per distanza oltre 900 metri 
 

2. Numero di sportelli abilitati al 
servizio di  tesoreria 
comunale secondo il principio 
della circolarità, nell’ambito 
del territorio della Regione 
Veneto al 31.12.2016, da 
documentare con un elenco 
analitico degli sportelli 
 

p.ti 5 

Verranno assegnati 5 punti all’offerta che prevede il 
numero di maggiore di sportelli, alle altre offerte verrà 
attribuito un punteggio decrescente in proporzione 
utilizzando quale parametro idoneo la seguente 
formula: X = (B x C) : A 
 
Dove: 
A = numero di sportelli maggiore 
B = numero di sportelli dell’offerta da valutare 
C = punteggio massimo prefissato 
X = punteggio da assegnare all’offerta 

3. Disponibilità 
dell’aggiudicatario ad 
installare, su richiesta e nei 
luoghi indicati dal Comune di 
Pescantina, con spese e/o 
commissioni interamente a 
carico del Tesoriere, 
postazioni POS 

p.ti 4 

p.ti 0: nessuna disponibilità ad installare POS 
p.ti 1: disponibilità ad installare n. 1 POS 
p.ti 2: disponibilità ad installare n. 2 POS 
p.ti 3: disponibilità ad installare n. 3 POS 
p.ti 4: disponibilità ad installare n. 4 POS 

4. Disponibilità del Tesoriere a 
garantire la piena 
rispondenza e operatività 
delle operazioni di propria 
competenza con la 
piattaforma tecnologia “Nodo 
dei Pagamenti – SCP – 
(PagoPA)” senza ulteriori 
oneri a carico del Comune. 

p.ti 3 

 SI = punti 3 
 
 
 

 NO = punti 0 

https://www.viamichelin.it/
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5. Conto corrente economale: 
disponibilità all’apertura del 
conto corrente economale 
infruttifero esente da ogni 
onere, spesa e/o 
commissione, ivi comprese le 
spese di emissione e gestione 
del bancomat e delle carte di 
credito anche se dovute alla 
società di emissione delle 
stesse indipendentemente dal 
tipo e dalla quantità di 
operazioni effettuate. 

p.ti 10 

 SI = punti 10 
 
 
 

 NO = punti 0 

6. Tasso di interesse attivo in 
più/meno del tasso Euribor tre 
mesi / 365 gg. calcolato 
prendendo come riferimento, 
per ciascun trimestre solare, 
la media del mese precedente 
l’inizio del trimestre stesso 
con liquidazione trimestrale, 
anche nel caso di uscita dal 
sistema di tesoreria unica. 

 

p.ti 13 

Verranno assegnati 13 punti all’offerta più conveniente 
per l’Ente in base al tasso netto risultante 
dall’operazione sotto ripotata; alle altre offerte il punteg-
gio verrà assegnato in proporzione: 
Euribor a tre mesi, base 365, calcolato sulla media del 
mese precedente l’inizio del trimestre stesso più o meno 
lo spread offerto = tasso netto (rilevato su Il Sole 
24ore) 
 
Esempio: 
Euribor 2,31% 
Offerta A: Spread –0,21 = Tasso netto  2,10 (2,31 – 
0,21) 
Offerta B: Spread 0,00 = Tasso netto  2,31 (2,31 – 0,00) 
Offerta C: Spread +0,15 = Tasso netto 2,46 (2,31 + 
0,15) 
 
Offerta C = 5,00 punti 
Offerta B = 4,70 punti (5 x 2,31 : 2,46) 
Offerta A = 4,27 punti (5 x 2,10 : 2,46) 

7. Tasso di interesse passivo  
in più/meno del tasso Euribor 
tre mesi  / 365 gg. calcolato 
prendendo come riferimento, 
per ciascun trimestre solare, 
la media del mese precedente 
l’inizio del trimestre stesso 
con liquidazione trimestrale. 

p.ti 13 

Verranno assegnati 13 punti all’offerta più conveniente 
per l’Ente in base al tasso netto risultante dalla 
operazione sotto riportata, alle altre offerte il punteggio 
verrà assegnato in proporzione: 
Euribor a tre mesi, base 365, calcolato sulla media del 
mese precedente l’inizio del trimestre stesso più o meno 
lo spread offerto = tasso netto (rilevato su Il Sole 
24ore) 
 
Esempio: 
Euribor 2,31% 

Offerta A: Spread –0,21 = Tasso netto 2,10 (2,31 – 

0,21) 

Offerta B: Spread 0,00 = Tasso netto 2,31 (2,31 – 0,00) 

Offerta C: Spread +0,15 = Tasso netto 2,46 (2,31 + 
0,15) 
 
Offerta A = 5,00 punti 
Offerta B = 4,55 punti (5 x 2,10 : 2,31) 
Offerta C = 4,27 punti (5 x 2,10 : 2,46) 

8. Costo commissione per il 
rilascio di garanzie 
fidejussorie rilasciate dal 
Tesoriere a fronte di 
obbligazioni di breve periodo 
assunte dal Comune, 
omnicomprensiva di qualsiasi 
altra spesa. 

p.ti 5 

Verranno assegnati 5 punti al concorrente che avrà 
offerto la commissione più conveniente, alle altre offerte 
verrà attribuito un punteggio decrescente in proporzione 
utilizzando quale parametro idoneo la seguente formula: 
X = Px(Cmax/Ca) 
  
Dove: 
Cmax = commissione più  conveniente 
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 Ca = commissione offerta dal concorrente 
P = punteggio massimo prefissato 
X = punteggio da assegnare all’offerta 

9. Altri servizi migliorativi offerti 
 

p.ti 5  

10. Commissione unica 
(indipendente dall’importo del 
pagamento) applicata sui 
pagamenti a mezzo assegno 
e bollettino di c/c postale 

 

p.ti 6 
 

Verranno assegnati: 
6 p.ti per nessuna commissione applicata 

4 p.ti per commissione pari o inferiore ad € 0,50 

3 p.ti per commissione compresa tra € 0,51ed € 1,00 

2 p.ti per commissione compresa tra € 1,01ed € 1,50 

1 p.ti per commissione superiore ad € 1,50 

 
 

OFFERTA ECONOMICA: massimo 30punti 

 

Criterio Punteggio 
massimo 

attribuibile 

 

Compenso annuo per lo 
svolgimento del servizio 
 
Il compenso annuo non potrà 
superare € 3.995,00 pena 
l’esclusione dalla gara. 
 

p.ti 30 

 
Verranno assegnati 30 punti al concorrente che avrà 
offerto il ribasso maggiore, alle altre offerte verrà 
attribuito un punteggio decrescente in proporzione 
utilizzando quale parametro idoneo la seguente formula: 
X = (PxRa) / Rmax 
 
Dove: 
Rmax = ribasso dell’offerta più conveniente 
Ra = ribasso offerto dal concorrente 
P = punteggio massimo prefissato 
X = punteggio da assegnare all’offerta 
 

 
Per quanto riguarda l’elemento di natura qualitativa di cui al punto 9 la commissione aggiudicatrice attri-
buirà il punteggio conseguente alla valutazione del relativo criterio applicando  
la seguente formula: 
Pi = [ Wi * Vai ] 
dove: 
Pi = punteggio dell’offerta i-esima; 
Wi = peso o punteggio attribuito al requisito  
Vai = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito variabile tra zero e uno; 
Il coefficiente Vai sarà determinato come segue: 

attribuzione discrezionale di un coefficiente, variabile tra zero e uno, da parte di ciascun commissario; 

calcolo della media dei coefficienti attribuiti da tutti i commissari; 

 attribuzione del valore 1 al coefficiente più elevato e conseguentemente riparametrazione di tutti gli altri 
coefficienti. 
 
Per rendere omogenea l’attribuzione dei punti alle diverse offerte l’attribuzione discrezionale dei coefficienti 
da parte di ciascun commissario avverrà secondo la seguente scala di misurazione: 
 

Giudizio Coeff. 

Insufficiente o nessun servizio migliorativo offerto 0,0 

Sufficiente 0,2 

Più che adeguato 0,4 

Discreto 0,6 

Buono 0,8 

Ottimo 1,0 

 

 


