ALLEGATO "A"

Spett. le Comune di Pescantina
Servizio Personale

Via Madonna n. 49

37026 PESCANTINA - VR

Oggetto: BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30, COMMA 1, D.LGS. N. 165/01 E
S.M.l. PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 AGENTE DI
POLIZIA LOCALE CATEGORIA C.

Il/La sottoscritto/a , codice fiscale
nato/a a prov.

il , residente nel Comune di prov.

, via , N. civico , CAP tel.

cell. , indirizzo  e-mail

domicilio:

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione tramite mobilita volontaria riservata ai
dipendenti a tempo indeterminato della Pubblica Amministrazione, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato e pieno di Agente di Polizia Locale categoria C.

Sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell’'art. 48 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,
consapevole delle sanzioni penali previste nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a verita,

DICHIARA
di possedere i seguenti requisiti:

a) di essere in servizio a tempo indeterminato dal (") con prestazione a
tempo pieno presso la pubblica Amministrazione Q)
appartenente al comparto
, mediante attribuzione del profilo professionale
di (®) ed inquadramento nella categoria
giuridica , posizione economica (requisito di partecipazione alla

selezione: anzianita di servizio di almeno due anni allinterno del Settore/Servizio di
Polizia Locale);

b) di essere in possesso della patente di guida categoria “B” e di essere disponibile alla
conduzione di tutti i tipi di veicoli in dotazione al Corpo di Polizia Municipale;

c) diessere in condizioni di idoneita psicofisica allo svolgimento delle mansioni previste dal
ruolo, non limitata e senza prescrizioni, ai sensi del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.
81;

d) (siprega dibarrare il quadratino corrispondente alla propria posizione):

o di essere Agente di Pubblica Sicurezza
oppure
o di essere in possesso dei requisiti per il conferimento della suddetta qualifica ai sensi
dell'art. 5 della Legge n. 65/86 ovvero:
o godimento dei diritti civili e politici;
e non aver subito condanna a pena definitiva per delitto non colposo;



e)

f)

9)

h)

)

e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;
o non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici;
di non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi in sanzioni a seguito
di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni;
(si prega di barrare il quadratino corrispondente alla propria posizione):
o di essere in possesso del nulla-osta al trasferimento rilasciato dall’ Amministrazione di
appartenenza
oppure
o di impegnarsi a far pervenire il nullaosta entro 30 giorni dalla richiesta da parte del
Comune di Pescantina, pena la perdita del diritto alla mobilita;
di essere consapevole delle sanzioni penali, per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
con il provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere;
di essere consapevole che sia la richiesta che I'eventuale successivo colloquio non
vincolano il Comune di Pescantina a dar seguito al trasferimento per mobilita;
di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sono obbligatori ai fini della
partecipazione alla presente procedura selettiva e di autorizzare, pertanto il Comune di
Pescantina al trattamento degli stessi per tutti gli adempimenti connessi, ai sensi del
Regolamento UE 2016/679;
di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di mobilita.

1.Indicare la data di assunzione con riferimento all'attuale rapporto di lavoro a tempo indeterminato
2. Indicare il nome completo dell'’Amministrazione di appartenenza
3. Indicare I'esatta denominazione

Allega alla presente:

la copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

la copia della patente di guida cat. B in corso di validita;

il curriculum vitae;

il nulla osta al trasferimento rilasciato dallAmministrazione di appartenenza (se in
possesso) oppure I'impegno a far pervenire il nullaosta entro 30 giorni dalla richiesta da
parte del Comune di Pescantina;

l'attestazione che l'attuale Amministrazione di appartenenza & sottoposta al regime di
limitazione per I'assunzione di personale, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1, comma 47, della Legge n. 311/2004.

Dichiara inoltre di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Pescantina.

Data

FIRMA (per esteso e leggibile)




