COMUNE DI PESCANTINA
PROVINCIA DI VERONA
e

OWALEICOPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE
INCOMPATIBILITA', CUMULO DI IMPIEGHI ED INCARICHI AL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI PESCANTINA - ART. 53
D. LGS. N. 165/2001 E S.ML.L E L. N. 190/2012

Oggi diCiOttO del mese di dicembre delianno duemilaquattordici alle ore 17:44,

convocata in seguito a regolari inviti si ¢ riunita la Giunta Comunale cosi composta’

. Presenti |’ Assenti :
1 | CADURA dott. Luigi Sindaco X
2 | ZANOLLI PAOLA Vicesindaco X
3 [|BOSCAINI PAQOLA Assessore X
4 | LAVARINI ROSANNA Assessore X
5 | MARCONI ALBERTO Assessore X
6 | QUARELLA GIANLUCA Assessocre X
B S

Partecipa alla seduta il Segretario Generale LETIZIA dott.ssa Elena

11 Sig. CADURA dott. Luigi nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalita di legge, pone in trattazione I'argomento sopraindicato.



COMUNE DI PESCANTINA

PROVINCIA DI VERONA

Ufficio:Serv. Personale/Org, interna

Il sottoscritto CADURA dott. Luigi quale sindaco, avanza alla Giunta Comunale la seguente
proposta di deliberazione avente ad oggetto: :

OGGETTO: | APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE
INCOMPATIBILITA', . CUMULO DI IMPIEGHI ED _INCARICHI - AL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI PESCAXTINA - ART. 53 D. |-
LGS. N. 165/2001 E SM.I E L. N. 190/2012

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto GOZZI Dott. Emilio responsabile dell'Area di competenza, essendo state eseguite
tutte le procedure di legge previste per la fattispecie, valutate ai fini istruttori, le condizioni di
ammissibilita ed i presupposti che siano rilevanti per I’emanazione del provvedimento, esprime, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 come sostituito dall’art. 3, comma 1
lettera b) D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito in Legge n. 213 del 07.12.2012;

PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita tecnica della proposta stessa.
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
- Il sottoscritto responsabile dell’ Area Servizi Finanziari;

Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente per oggetto;

OGGETTO: |APPROVAZIONE REGOLAMENTC PER LA DISCIPLINA DELLE
INCOMPATIBILITA', CUMULO DI IMPIEGHI ED INCARICHI AL
PERSONALE DIPENDENTE DEI, COMUNE DI PESCANTINA - ART. 53 D.
LGS, N. 165/2001 E S.M.I E L. N. 196/2012

O esprime, ai sensi del 1° comma dell’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 come sostituito
~dall’art. 3, comma 1 lettera b) D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito in Legge n. 213 del 07.12.2012;

PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla regolaritd contabile della proposta stessa.

PRENOTAZIONE IMPEGNO n. al Cap. del B.P. 2014
ACCERTAMENTO N. '

Pescanting, li

IL RESPONSABILE
AREA SERVIZI FINANZIARI

{1 La presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica-finanziaria o sul patrimonio dell’ente.
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OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE
INCOMPATIBILITA, CUMULO DI IMPIEGHI ED INCARICHI AL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI PESCANTINA - ART. 53 D. LGS. N. 165/2001 E SM.L.EL.
N. 190/2012

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 335 del 22.12.2003, integrato e modificato con
deliberazioni di Giunta Comunale n., 51 del 05.03.2008, n. 278 del 22.12.2010, n. 97 del 17.07.2012
e delibera del Commissario Prefettizio n. 7 del 15.07.2013;

CONSIDERATO che il titolo VI del suindicato regolamento avente ad oggetto:
“Responsabilita e incompatibilita - Divieto di cumulo di impieghi e incarichi pubblici” va a
disciplinare le incompatibilita e le modalita di richiesta ¢ autorizzazione degli incarichi ai
dipendenti dell’ente;

VISTO T’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, che detta principi in materia di “incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi” per i dipendenti pubblici, rimandando alle Amministrazioni
I'individuazione di criteri oggettivi e predeterminati per il conferimento e 1’autorizzazione
all’esercizio di incarichi che provengano da Amministrazione Pubblica diversa da quella di
appartenenza o da privati, tenendo conto delle specifiche professionalitd, tali da escludere casi di
incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell’interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione;

PRESO ATTO delle modifiche legislative intervenute in materia di incompatibilita, cumulo
di impieghi e incarichi ad opera della L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

VISTO il D. Lgs. n. 39/2013 entrato in vigore il 04.05.2013 e contenente “disposizioni in
materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le PP.AA. e presso gli Enti privati in
controllo pubblico™;

DATO ATTO che con deliberazioni del Commissario Straordinario n. 3/2014 e n. 5/2014
sono stati approvati rispettivamente il codice di comportamento e il piano anticorruzione per il
triennio 2014/2016;

RITENUTO necessario recepire ¢ adeguare le suddette normative mediante ’approvazione
di apposito Regolamento comunale che disciplini le modalita di autorizzazione allo svolgimento di
attivitd extraistituzionali specificando i casi di incompatibilita ed il procedimento autorizzatorio, in
modo che venga assicurato che ’esercizio di tali attivitd non determini situazioni di conflitto di
interesse con I’Amministrazione o ipotesi di incompatibilita con la posizione di lavoro ricoperta dal
dipendente all’interno della struttura;

VALUTATE le esigenze organizzative per la corretta gestione degli adempimenti in materia
di autorizzazione del personale dipendente per lo svolgimento di incarichi extraistituzionali;

RITENUTO opportuno adottare il “Regolamento per la disciplina delle incompatibilita,
cumulo di impieghi ed incarichi al personale dipendente del comune di Pescantina” composto da n.
22 articoli e che qui si allega sub all. A come parte integrante e sostanziale;




VISTI:

- il D. Lgs. n. 165/2001, art. 53 e s.m.1.;
- il D. Lgs. 267/00 e s.m.i.;

- laL.n. 190/2012, art. 1, comma 60;

- il D. Lgs. n. 35/2013;

RITENUTO dover procedere in merito;
VISTI gli atti d’ufficio;

ACQUISITI i pareri previsti dall’art. 49, primo comma, del D. Lgs. n. 267/2000, resi dal
Responsabile dell’Area amministrativa affari generali e dal Responsabile dell’Area servizi
finanziari;

CON VOTI unanimi favorevoli espressi nei modi e forme di legge,

DELIBERA

1) di approvare il “Regolamento per la disciplina delle incompatibilita, cumulo di impieghi ed
incarichi al personale dipendente del comune di Pescantina”, ai sensi dell’art. 53 del D, Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i. € della L. n. 190/2012 per la disciplina degli incarichi extraistituzionali
del personale dipendente del comune di Pescantina, allegato sub A al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale, che si compone di n. 22 articoli;

2) di trasmettere il presente atto ai responsabili di area incaricati di posizione organizzativa,
alle 00.8S. e alle R.S.U.;

3) di pubblicare il presente Regolamento sul sito web del Comune di Pescantina nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Altri contenuti”.

ALLEGATL
- copia “Regolamento per la disciplina delle incompatibilitid, cumulo di impieghi ed
incarichi al personale dipendente del comune di Pescantina”.



OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA', CUMULO
DIIMPIEGHI ED INCARICHI AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI PESCANTINA - ART. 53 D.
LGS.N. 165/2001 E S.M.L.EL. N. 190/2012 '

Letto approvato ¢ sbttoscritto

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CON(SILIARI '
* Copia délla presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio dn Iine di questo Comune in dafa odierna per
15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 comma 1 del D. Lgs, N. 267 del 18.08.2000.

®  Sida atto che dell’adozione del presente verbale, ai sensi dell’art. 125 comra 1 del D Lgs. N. 267 del 18.08.2000,
viene data comunicazione, contestualmente alla pubblicazione, ai capigruppo consiliari.

Pescantina, 1i IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA — AFFARI GENERALIL
dott. Emilic Gozzi
L’ADDETTQ DEL SERVIZIO SEGRETERIA
Cristina Venturi

ESECUTIVITA"

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il :

| anorma dellart. 134 comma 3 del D. Lgs. N. 267 del 18.08.2000,

Pescantina, 1i IL SEGRETARIO GENERALE
dr.ssa Elena Letizia
{L RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA -~ AFFARI GENERALI
dott. Emilio Gozzi

La presente deliberazione & stata:

O REVOCATA/ANNULLATA con deliberazione di Giunta Comunale 1, del
00 RATIFICATA con deliberazione di Consi glic Cormunale n. del




