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1. Riferimenti legislativi, normativi e disciplinari

L’Avviso di riferimento alla presente Direttiva viene emanato nell’ambito del quadro normativo previsto
dalle seguenti disposizioni:

- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppdegegidna

Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizionirgésel Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per masattiani e la

pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e abroganteainRetgol

(CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiene, all’art. 16, I’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la

lotta alla disoccupazione giovanile”;

- Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 chesstatbitjuadro
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

- Regolamento delegato (UE) n. 480 della Commissione del 3 marzo 2014 che integramheagol(UE)

n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo éuropeo d
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agrioolo per
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e dispogignerali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo eurdpeo per gl
affari marittimi e la pesca;

- Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014 Gkeestabi
conformemente al Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del & oresiglite
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, suldiFond
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europecaffarigharittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale eurépadpsul
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, i teenféncondizioni applicabili al
sistema elettronico di scambio di dati fra gli Stati membri e dan@issione, e che adotta, a norma del
Regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposfatiesper

il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettivo di cooperazioneritder europea, la
nomenclatura delle categorie di intervento per il sostegno del Fondo europekupipcvegionale nel
quadro dell'obiettivo Cooperazione territoriale europea;

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014mecatfita

di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e delli@Goreignte
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, suldiFond
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europecaffarigharittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale eurépadpsul
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per qigudada il modello per i
progammi operativi nell’ambito dell’obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione e
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlameptoezidel Consiglio
recante disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regibobiettevo di
cooperazione territoriale europea per quanto riguarda il modello per i prograinroboperazione
nell’ambito dell'obiettivo di cooperazione territoriale europea;

- Regolamento di Esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stahitisce
di attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Coresiglite
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, suldiFond
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europecaffarigharittimi e la
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pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale eurbpedpsul

di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quarsialaide metodologie per il
sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei targeheédtiee dei target finali nel
quadro di riferimento dekfficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi
strutturali e di investimento europei;

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recanté mtiodalit
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio peiigjemia

le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributprdgrammi, le relazioni sugli
strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di infoonaze di comunicazione per le
operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeGomsiglio per

quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazianCathmissione e le norme
dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorit@gedtione, autorita di
certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

- Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018;

- Decisiore della CommissioneC(2014), 8021 final del 29/10/2014 di approvazione dell’Accordo di
Partenariato con 1’Italia;

- Decisione della Commissione C(2014), 9751 final del 12/12/2014 di approvazione deinpragr
operativo“Regione Veneto Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 201242620 sostegno del
Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettitMavestimenti a favore della crescita e dell'occupaZiqrer
la Regione Veneto in Italia;

- Decisione della Commissione Europea (C(2018) 8658 final) del 7 dicembre 2018, ficandei POR
FSE Veneto 2014-2020 adottato con Decisione (C(2014) 9751 final) del 12 dicembre 2014;

- Decreto del Presidente della Repubblica n. 22 del 5/02/20R&golamento recante i criteri
sull'ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondtwtali di investimento europei (SIE)
per il perbdo di programmazione 2014/2020”;

- Artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnano alle Regioni competenze esclusateria di
istruzione e formazione professionale e concorrenti in materia di istruzione;

- Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale”;

- Visto il D.Lgs. 118 del 23/08011 e s.m.i. “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a normartiegii
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

- Legge regionale n. 39 del 29/2001 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione” e
successive modifiche e integrazioni;

- Legge Regionale n. 19 del 09/0802 e s.m.i. “Istituzione dell'elenco regionale degli Organismi di
Formazione accreditati;

- Legge Regionale n. 11 del 13/04/2011: “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi alle
autonomie locali in attuazione del D.Lgs. 34rm 1998, n. 1127, ed in particolare gli artt. 136-138;

- Legge Regionale 6 giugno 2017 Disposizioni per il contenimento del consumo del suolo e modifiche
della legge regionale 23 aprile 2004, n. 11 “Norme per il governo del territorio e in materia di paesaggio”;

- Legge Regionale n. 45 d&1/12/2018, di approvazione del “Bilancio di previsione 2019-2021”;

- la DGR n. 1928 del 21/12/2018 “Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento (DTA) al
bilancio di previsione 201920217,

- iIDSGP n. 12 del 28/12/2018 di approvazione del Bilancio Finanziario Gestionale (BFG);
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- laL.R.n. 43 del 14/12/2018 di approvazione del Collegato alla legge di stabilita regionale per il 2019;
- laL.R.n. 44 del 14/12/2018 di approvazione della Legge di stabilita regionale 2019;

- DGR n. 67 del 29/01/2019 di approvazione delle Direttive per la gestione ldelciBi di previsione
2019-2021;

- DGR n. 2120 del 30 dicembre 2015 - Aggiornamento delle disposizioni regionali in anateri
accreditamento degli Organismi di Formazione ai sensi della L.R. 19/2002 e s.m.i.;

- DGR n. 2895 del 28 dicembre 2012 “Approvazione Linee guida per la validazione di competenze
acquisite in contesti non formali e informali.

- DGR n. 669 del 28/04/2015 Approvazione documento “Sistema di Gestione e di Controllo” Regione
Veneto Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020 e s.m.i. (DDR 2/2019);

- DGR n. 670 del 28/04/2015 Approvazione documento “Testo Unico dei Beneficiari” Programma
Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020;

- DGR n. 671 del 28/04/2015 - Fondo Sociale Europeo. Regolamento UE n. 1303/2013. Approvazione
delle Unita di Costo Standard;

- Legge 30 dicembre 2018, n. 145 Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2019 e bilancio
pluriennale per il triennio 2019-2021;

- DGR n. 102 del 17 giugno 2014, recante I’approvazione del “Documento di Strategia di Ricerca e
Innovazione per la Specializzazione Intelligente”, revisionato il 3 luglio 2015 a seguito delle osservazioni CE
(C(2014)7854 final);

- DGR n. 948 del 22/06/2016 Programma Operativo Regionale- Fondo Sociale Europeo 2014-2020
Asse |l- Inclusione sociale “Responsabilmente - promuovere 1’innovazione sociale e trasmettere 1’etica”.
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2. Premessa

L’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, adottata dai leader mondiali nel 2015, costituisce il nuovo quadro per
guidare la transizione verso un modello di sviluppo economico che abbia come obiettivo medditista

e profitto, ma anche progresso sociale e salvaguardia dell’ambiente. Questa esigenza ¢ ormai riconosciuta da

tutti ed e diventata imprescindibile per scongiurare un futuro che continaicerescere problematiche
sociali e ambientali.

Il degrado dell’ambiente, il cambiamento climatico, le disparita di reddito e benessere tra Paesi e al loro
interno, sono i grandi problemi irrisolti della crescita economicaedidi globale. Attraverso la promozione
della cultura dell’innovazione responsabile Si ritiene utile sostenere le imprese e gli stakeholder del territorio
supportandoli nel perseguimento degtiiettivi dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile. Con la
definizione di 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile (OSS)69 Traguardi, 1’Agenda 2030 intende stimolare
I’attuazione - nel prossimo decenniedi interventi in aree di importanza cruciale per I’umanita e il pianeta.

L’Agenda 2030 riconosce lo stretto legame tra il benessere umano e la salute dei sistemi naturali e la
presenza di sfide comuni che tutti i paesi sono chiamati ad affrontare. Gli OSS npiestamto, a
raggiungere lo sviluppo sostenibile nelle sue tre dimensiesbnomica, sociale e ambientale forniscono
obiettivi per i prossimi anni fondati su:

« la dignita umana

« la stabilita regionale e mondiale
* un pianeta sano

* societa eque e resistenti

* la prosperita economica.

Gli OSS sono inclusi anche in tutte le 10 priorita per il 2015-2019 della Gziome Europea che da tempo
sta agendo per sostenere 1’adozione di nuovi modelli “alternativi” di economia, piu sostenibile e incentrata
sulla persona, promuovendo 1’adozione di nuove forme di cooperazione tra attori socio-economici e di
paradigmi d’intervento basati sull’innovazione sociale.

A gennaio 2019 la Commissione Europea ha pubblicato il documento di riflessione “Verso un’Europa
sostenibile entro il 2030”* che vuole ispirare il dibattito sul futuro dell’Europa in preparazione all’Agenda
strategica 2012024 dell’Unione Europea, anche al fine di definire le priorita della prossima Commissione
Europea.

E, pertanto, necessario ripensare la progettazione di materiali e ppmtotisere adeguatamente attrezzati
per il ricorso crescente al riutilizzo, alla riparazione e al ricicleg@uesto a sua volta permettera non solo
di ridurre i rifiuti, ma fara anche diminuire il fabbisogno di nuove ssoestratte a costi finanziari e
ambientali elevati. La transizmie verso un’economia circolare, ivi compresa la bioeconomia circolare,
rappresenta un’enorme opportunita per creare vantaggi competitivi in modo sostenibile.

Le nuove tecnologie digitali (tra tutte I’intelligenza artificiale), i problemi ambientali e sociali collegati al
progresso e all’innovazione in materia di trasporti e logistica, la sicurezza alimentare e lo sviluppo
dell’agricoltura sostenibile, le traiettorie di sviluppo indotte da approcci di economia circolare in risposta alla
triplice sfida della crescita economica, della tutela ambientale e della sostesibdiale, impongono una
riflessione in termini strategici per I’intero territorio imprenditoriale e sociale, pertanto sia in merito a
soggetti occupati che disoccupati.

L’adozione, da parte delle imprese, di approcci e modelli organizzativi in linea con i prindigia
Responsabilita Sociale d’Impresa, nonché di promozione di condizioni di legalita, regolarita e di leale
concorrenza delle attivitd produttive, pud sicuramente favorire le imprese el pkncorso volto
all’internazionalizzazione e all’ingresso in nuovi mercati. Si rende, pertanto, indispensabile incentivare lo
sviluppo di nuovi modelli organizzativi e produttivi pit sostenibili sia per quaiguardal’utilizzo delle

! Documento di riflessione. Verso un’Europa sostenibile entro il 2030 COM(2019) 22 final.

Area Capitale Umano, Cultura e Programmazione Comunitaria
Direzione Formazione e Istruzione
POR FSE 204-2020- IMPRESA RESPONSABILE
Percorsi per favorire 1’innovazione delle aziende venete in un’ottica di sviluppo sostenibile — Anno 2019

k794

£afe




COMUNE DI PESCANTINA PROT. 18658 DEL 24-06-2019

ALLEGATOB DGR nr. 816 del 11 giugno 2019 pag. 7 di 45

ALLEGATO B Dgrn . del pag. 7/45

risorse naturali e il rispetto dell’ambiente nei processi produttivi, Sia per garantire organizzazioni piu
inclusive e attente al benessere individuale, anche nei confronti di persone in condizioniadigieant

Il tema dello sviluppo sostenibile del territorio, inoltre, & oggetto di qudatie attenzione da parte della
Regione Veneto che con la Legge n. 14 del 2017 ha emanéidisieosizioni per il contenimento del
consumo del suolo e modifiche della legge regionale 23 aprile’2004 Legge evidenzia, nei suoi principi
generali, come il suolo sia una risorsa limitata non rinnovabile, un bene comune di fordeumgmrtanza
per la qualita della vita delle generazioni attuali e future, per la salvaguardia della salute, per I’equilibrio
ambientale e per la tutela degli ecosistemi naturali, nonché per la produzioneadgnaatzata non solo
all’alimentazione ma anche ad una insostituibile funzione di salvaguardia del territorio.

Nei prossimi anni, le imprese avranno un ruolo fondamentale dal momento che soreoemtitiplicatore
dell’innovazione. Per le aziende venete si pone la sfida di avviare percorsi di innovazione a partire dalla

propria identita imprenditoriale e, in una nuova prospettiva di crescita respens#oiborire il
consolidamento di processi di valorizzazione del patrimonio aziendale. Tale patrifattoiai conoscenze,
processi e buone pratiche, unitamente alle attuali esigenze poste dai nuovi scewamice tecnologici
possono e devono essere volano per la produzione di nuovo valore e per la costruzione di vantagg
competitivi tanto per la singola azienda quanto, di conseguenza, per il contesto socio-@odiomi
riferimento.

Essere responsabili e sostenibili significa anche creare uno stretto legame cotorilote migliorarei
rapporti con i propri portatori di interesse. Nel corso degli ultdacenni, sia su base volontaria sia
incoraggiate dalle autorita pubbliche, un numero in continua crescita di imprestotdefia responsabilita
sociale e ambientale un elemento centrale della propria missione aziendale.

Con questa iniziativa, pertanto, la Regione del Vengtade proseguire I’impegno intrapreso gia da diversi
anni con diverse iniziative, prima fra tutti, nel 2006, la sottoscriziona @frotocollo d’Intesa tra Regione
del Veneto e Unioncamere del Veneto che, tramite una serie di convenzioni, ha pernsesgtendie il
Progetto Corporate Social Responsability (CSRpeto. In un’ottica di promozione della cultura della
Responsabilita Sociale e di diffusione dei suoi principi, inoltre, dal 2013, inideuadi rivolti alle imprese
€ stato inserito un punteggio premiante per le proposte progettuali che hanno rekelom imprese venete
che compilano la griglia di auto-valutazione e superano la soglia minima prevista dal seatbrndi

Nel 2014, laResponsabilita Sociale d’Impresa (RSI) e stata indentificata come uno degli ambiti tematici
prioritari su cui si ¢ concentrata 1’iniziativa “Fare rete per competere” - DGR n. 448/14 per la realizzazione
di azioni di sistema destinate affeomozione eallo sviluppo della responsabilita sociale, quale strumento
per promuovere I’efficienza e la competitivita delle PMI sviluppando nel contempo valore condiviso suli
territori.

Nel 2016, nell’ambito dell’iniziativa “Responsabilmente Promuovere I’innovazione sociale e trasmettere
I’etica” — DGR n. 948/2016, sono stati finanziati 13 progetti, pari a un valore caiyaeli quasi 5 milioni
di Euro, finalizzati alla realizzazione di percorsi di responsabilita sociale d’impresa in 4 ambiti di attivita:
e Governance dell’impresa per la promozione della RSI come approccio orientato all’innovazione
gestionale e alla sostenibilita;

o Filiera, clienti, catena di fornitura per sviluppare politiche e pratiche sbgtewiative ai rapporti
con clienti, fornitori e consumatori finali;

e Ambiente naturale, energia ed emissioni per lo sviluppo di azioni rivolte alla tanebientale,
razionalizzazione delle risorse, riduzione dell’inquinamento, educazioni stili di vita eco-compatibili;

e Territorio e comunita locale per favorire la creazione di una rete che contataigmmuovere lo
sviluppo del capitale sociale e la nascita di interazioni sinergiche e tiwstadn i principali attori
del territorio.

Nell’ambito di “Responsabilmente”, in particolare, & stata realizzata una ricerca finalizzata a misurare le
performance connesse alle politiche di responsabilita sociale d’impresa per le imprese venete. Tale ricerca si
€ posta, in breve, tre obiettivi principali:
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- Individuazione di una cottazione tra le politiche di responsabilita sociale d’impresa attivate e
attivabili e le performance delle aziende venete;

- Individuazione di un set integrato di indicatori, in grado di restituita visione quali-quantitativa
degli effetti derivanti dall’applicazione di politiche di responsabilita sociale d’impresa da parte delle
aziende venete;

- Creazione di uno strumento replicabile e scalabile per mappare i comportamentglattmpatti
attesi nel tempo e le performance attinenti.

La ricerca ha evidenziato che le strutture organizzative dei processi produtéviservizi seguono le scelte
strategiche compiute dalle imprese, mettendo in particotdievo quanto I’indirizzo socialmente
responsabile delle scelte strategiche abbia conseguente isypatigrformance dell’impresa stessa.

A titolo esemplificativo si riportano alcuni esempi di vantaggi per lprése che adottano un approccio
socialmente responsabile:

«  Clienti: accesso piu facile alle informazioni e ottenimento delle stgpanigliore qualita di prodotti e
servizi, migliore posizione del marchio e aumento della qualita percepita dehimaziendale,
maggiore fidelizzazione, ecc.

«  Fornitori: rispetto dei tempi e modi di pagamento, miglioramento delle relazmmento della
correttezza negoziale, ecc.

+ Management e imprenditori: migliori performance economico-finanziarie nel A@tio periodo,
maggiori capacita di innovazione, aumento della fiducia nel management, ecc.

» Lavoratori: migliore equilibrio tra vita lavorativa e privata, coinvolgintenei processi decisionali,
condivisione di valori, ecc.

« Ambiente: risparmio energetico, minori costi per smaltimento dei rifiuti,cosetto risorse naturali,
ecc.

Ad esito del questionario finale somministrato a 391 aziende che hanno até&riteiativa, si evidenzia
che quasi il 40% di queste valuta che le azioni Enviromental Social Governatcev@nESG) realizzate
con DGR n. 948/2016 hanno contribuito alla competitivita aziendale e che oltre il 60% taieaitiene
che tali azioni hanno favorito e migliorato il rapporto con i clienti.

Come emerso in sede di eventi di restituzione degli &siprogetti “Responsabilmente” - primo tra tuttilo
Strategy Innovation Forum che si & svolto dal 25 al 27 ottobre 2018 a Venessa Ipmiversita Ca’
Foscari e che ha registrato notevole partecipazione sia per numeri che per inteiegsgnol compiuto
dall’amministrazione regionale per lo sviluppo di una cultura della RSI attraverso tali iniziative bagito
risultati significativi nel territorio regionale, sia in termitiaumento della conoscenza e della sensibilita dei
diversi stakeholdesull’importanza di adottare un approccio imprenditoriale socialmente responsabile, sia
rispetto alla conoscenza dello stato attuale in termini di approcci cde diverse tipologie di imprese
venete si avvicinano a tale tema.

L’Avviso di riferimento alla presente Direttiva si pone all’interno dell’obiettivo specifico 9 del POR FSE
20142020 nell’ambito della priorita 9v - La promozione dell'imprenditorialita sociale e dellintegrazione
profession& nelle imprese sociali e dell’economia sociale e solidale, al fine di facilitareactesso
all’occupazione.

Si riporta di seguito lo schema relativo all’ambito di riferimento del POR FSE 2014-2020 in cui la presente
iniziativa si inserisce:

Asse Il — Inclusione sociale

9 — Promozione dell’inclusione sociale e lotta alla poverta e a qualsiasi

Obiettivo tematico L
discriminazione

9v - La promozione dell'imprenditorialita sociale e dell'integrazione
Priorita di investimento | professionale nelle imprese sociali e dell'economia sociale e solidale, al fi
facilitare I'accesso all'occupazione
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Obiettivo specifico POR

9 - Rafforzamento dell'economia sociale

Risultato atteso Accordo
di Partenariato

9.7 — Rafforzamento dell’economia sociale

Risultati attesi

Il risultato atteso che si intende perseguire € la promozione della R
un’ottica di inclusione sociale per la sperimentazione e promozione di welfare

territoriale e welfare aziendale. Lo sviluppo sostenibile ed inclusivo

realizzato mediante la promozione di interventi partenariati tra pubb)
privato e privato sociale. Particolare attenzione sara rivolta, nella logiea
sostenibilita dell’innovazione, agli interventi e alle pratiche di RSI che si
configurano come attivatori di partecipazione attiva e di welfare nei territo

Indicatori di risultato

CRO5 - Partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, i
percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualificg
un‘occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione del
partecipazione all'intervento

CRO09- Partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo,
6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento

CRO7 — Partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercat
lavoro entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione all’intervento.

PRO8- Occupati, disoccupati e inattivi che partecipano ad iniziative forma
per l’aggiornamento delle competenze professionali e [’acquisizione di
qualificazioni - Percentuale di popolazione 25-64 anni che frequenta un
di studio o di formazione professionale

Indicatori di
realizzazione

COO05-i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi
COO06- Le persone di eta inferiore a 25 anni
COOQ7- Le persone di eta superiore a 54 anni

COO09- | titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istars
secondaria inferiore (ISCED 2)

CO10- | titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (IS
3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4)

CO11- I titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8)

CO23- Numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse soci
cooperative e imprese dell'economia sociale)

Eventuale tematica
secondaria FSE (allegatd

| Reg. CE 215/14)

02 — Innovazione sociale
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3. Obiettivi generali

La presente iniziativa intende sostenere la realizzazione di progetti pottiraiovere e diffondere la cultura
della responsabilita sociale d’impresa quale fattore strategico per lo sviluppo del territorio e per la
competitivitd delle imprese venete

Tale iniziativa ha I’obiettivo di favorire I’adozione di buone pratiche di responsabilita sociale d’impresa per i
consumatd, per i lavoratori e per I’ambiente:
- periconsumatori, progettando nuovi beni e servizi coerenti con un nuovo stile di vita sostenibile;
- per soggetti occupati e disoccupati, prevedendo momenti di scambio, diffusione, formazione
accompagnamento alle tematiche della;RSI
- per ’ambiente, incentivando la formazione e la conoscenza di modelli di produzione e processi
aziendali volti alla riduzione dell’impatto ambientale.

Lo sviluppo dell’economia circolare, infatti, riguarda tanto la sostenibilita ambientale tanto quella sociale ed
economica; attuare modelli virtuosi di economia circolare puo incidere sia sudnamgéntodell’efficienza
delle produzioni sia sul cambiamento dei modelli di consumo.

4. Tipologie progettuali

Le proposte progettuali dovranndavorire 1’aumento della conoscenza e della consapevolezza
dell’importanza di un approccio imprenditoriale socialmente responsabile quale elemento di valore per la
competitivita delle imprese con ricaduta effettiva per lo sviluppo sostenibile del territdo.

Come rilevato nei documenti di sintesi dei risultati raggiunti dalla precedertiativa, emerge come
fondamentale il lavoro ancora da compiere sulla cultura organizzativa e strategica si&ttii soggpati che
disoccupati e risulta strategico incentivare presso gli stakeholder e le impeaegisione di investimento a
medio/lungo termine che un approccio alla RSI deve necessariamente adottare.

A tal proposito, pertanto, si ritiene utile definire le seguenti due linee di intervento.

Tenuto conto delle differenti esigenze emerse nelle iniziative pregressgettpdevono fare riferimento ad
UNA delle seguenti linee progettuali:

1. Linea 1 - La RSI come fattore strategico per lo sviluppo del territorio:la linea & dedicata al
consolidamentodi reti tra stakeholder, enti del territorio, imprese e cittadini, per la promozione
della Responsabilita Sociale d’Impresa a partire dalle buone pratiche emerse in iniziative pregresse’ e
degli esiti del monitoraggio delle attivita realizzate in Veneto negtinukinni. In esito all’iniziativa
“Responsabilmente”, infatti, si evidenzia I’importanza, dal punto di vista metodologico, di sviluppare e
valorizzare le reti territoriali che promuovono e sostengono la RSI, sia dal giuwvisia della ricerca
che delle pratiche. A tal fine, pertantisulta necessario prevedere una Linea d’intervento finalizzata
alla specifica promozione della RSI quale fattore strategico per lo sviluppo deliterritor

Nell’ambito di tale Linea dovranno essere previsti interventi finalizzati al miglioramento dell’ambiente
di lavoro e del benessere dei lavoratori, alla promozione di un approccio respondabd@agement e
nei lavoratori, all’adozione di modelli di business basati sull’economia circolare e allo sviluppo di un
sistema di relazioni con la catena di fornitura basato sui principi della resjidassociale e della
sostenibilitd e al rafforzamento del rapporto tra imprese profit e impreseadfib gfo scopo di
sostenere I’inclusione sociale.

2Rif. in particolare “Responsabilmente — Promuovere I’innovazione sociale e trasmettere I’etica” — Dgr n. 948/2016.
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Il progetto dovra prevedere una molteplicita di interventi di diffusione waltfar prendere
consapevolezza dell’importanza di fare rete in un’ottica di sviluppo sostenibile. Dovra essere prevista la
partecipazione alle attivita di esperti del settore.

Si precisa cheer tale Linea verra finanziato un unico progetto a valenza regional Nell’ambito di
guesta Linea non sono ammessi partner aziendali.

- Linea 2 - La RSI a sostegno delle imprese e di modelli di consumo sostenilldi:linea é dedicata
alla realizzazione di percorsi di innovazione e di organizzazeomerganizzazione dei prodotti e dei
servizi per aumentarne la sostenibilita, mantenendo prioritaria 1’attenzione nei confronti dei lavoratori
delle imprese destinatarie, in un’ottica di consumo responsabile, di riduzione dell’impatto ambientale e
di efficienza nelle produzioni. Dovranno inoltre essere previste speciferventi di formazione e di
accompagnamento destinati a soggetti disoccupati.

Ogni progetto,di carattere esclusivamente pluriaziendale dovra prevedere percorsi di sviluppo
sostenibile, anche con I’utilizzo di nuove tecnologie, che possano avere un impatto migliorativo sui
processi (gestionali operativi e di innovazione) e sui prodotti aziendali,rakdigoni con i fornitori e i
clienti, nonché suiodello organizzativo dell’azienda con ricadute in termini di efficienza ed efficacia
all’interno dell’impresa stessa (per esempio adottando nuove modalita di management che si adattino ai
fattori contingenti e alle trasformazioni tecnologiche e dei sistemi produttivioj att

Le proposte progettuali dovranno conciliare due differenti prospettive per favorire aggione
propensione all’investimento nelle pratiche di RSI: quella verso I’interno dell’impresa (fattori e processi
produttivi, strategie azielali e governance interna) e verso 1’esterno (rapporto con il cliente e sviluppo
di modelli di consumo sostenibili, catene di fornitura).

Fermo restando che la Responsabilita Sociale d’Impresa, quale asset di strategia d’impresa, pud
riguardare tutti i settori produttivi e le imprese di tuttelimensioni, i progettdovranno essere riferiti
ad almenouno o piu tra i seguentiambiti di innovazione con particolare attenzione alle nuove
tecndogie e alle applicazioni collegate all’intelligenza artificiale:

e trasporti e logistica;

e packaging, grafica, design e industrie creative;

e chimica, gomma, plastica, vetro;

e settore agroalimentare e vitivinicolo nell’ottica della sicurezza alimentare e della sostenibilita
per la filiera;

e settore moda, tessile e made inlyltaell’ottica di abbattimento dello spreco energetico e di
sostenibilita;

e manifattura e servizi integiat

e nuovi modelli e processi di recupero di aree artigianali e industriali noatiizzate (es. aree e
poli dismessi) e di materiale industriale obsoleto (es. materiale elettricotelatiom);

o settore dell’edilizia sostenibile;

e recupero e riciclo di materie prime danneggiate e trasformazione idéiirfrisorse (ad es. a
causa di fenomeni catastrofici dovuti al cambiamento climatico).

Le finalita che si intendono perseguire, pertanto, sono correlate alla progettazione e all’attuazione di
modelli sostenibili di produzione e di consumo incentivafidoiduzione dell’impatto ambientale e
dello spreco energetico, il riutilizzo, il riciclo e il recupero dei matee la trasformazione dei rifiuti in
risorse.
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5. Tipologie di interventi

Dovranno essere realizzati una serie di interventi che, variamente combinatiibwi@nno al
raggiungimento degli obiettivi e delle finalita progettuali previsti per ogni Lineggttuale.

Linea 1
| diversi strumenti messi a disposizione verranno utilizzati per la realizzaziamemeinti:

- di diffusione e promozionedella cultura della Responsabilita Sociale d’ Impresa attraverso eventi e
momenti di confronto e co-progettazione, in particolare finalizzati alla cisimte e diffusione di
buone pratiche;

- di scambio tra organizzazioni pubbliche e privateallo scopo di incentivare la cultura della
Responsabilita Sociale d’Impresa,;

- di educazione finanziaria(rivolta ancheal management degli istituti di credito e alle funzioni apicali
degli istituti) integrata a interventi di analisi ambientale e oriantdta definizione di pacchetti
finanziari per le imprese venete.

In conclusione alle attivita dovra essere previstoeuanto finale di restituzione dei risultati raggiunti
Nell’ambito di tale evento dovranno essere presentati i report di sintesi delle attivita esigiliconclusivi
delle attivitd progettuake dovranno essere previste testimonianze di eadon la partecipazione di esperti
della materia.

Linea 1- La RSI: fattore strategico per lo sviluppo del territorio

Attivita Tipologia interventi
diffusione e promozione della cultura della responsabilita soci| eventi moltiplicatori
d’impresa borse di ricerca
scambio tra organizzazioni pubbliche e private allo scopo di | eventi moltiplicatori
incentivare la cultura dell@sponsabilita sociale d’impresa workshop

seminari

educazione finanziaria integrata a interventi di analisi ambient workshop

seminari
attivita di diffusione dei risultati evento finale

Linea 2

In un territorio quale quello veneto, dove le piccole e medie imprese sono la maggiéranportante far
conoscere e valorizzare le attivita che possono essere messe in diterpere “sostenibili”, anche grazie
ad interventi in “rete”. La cultura della responsabilita e della sostenibilita si sta diffondendo sempre piu,
sebbene le imprese non siano sempre consapevoli di svolgere attivita responsataiheidopiale ed
ambientale; tale iniziativa, pertanto, ha anthéiettivo di incentivare tale presa di coscienza attraverso
percorsi specifici.

| diversi strumenti messi a disposizione verranno utilizzati per la realizzaziamterdienti di:
- alfabetizzazioneper lavoratori di aziende cosi dette “inconsapevoli”;
- accompagnamento alle impresél’adozione di comportamenti socialmente responsabili

- formazione/accompagnamento di occupati e disoccppaliacquisizione di competenze necessarie nei
processi di trasformazione e cambiamentm un’ottica di sviluppo sostenibile.

Area Capitale Umano, Cultura e Programmazione Comunitaria
Direzione Formazione e Istruzione
POR FSE 204-2020- IMPRESA RESPONSABILE
Percorsi per favorire 1’innovazione delle aziende venete in un’ottica di sviluppo sostenibile — Anno 2019

k794

£afe




COMUNE DI PESCANTINA PROT. 18658 DEL 24-06-2019

ALLEGATOB DGR nr. 816 del 11 giugno 2019 pag. 13 di 45

ALLEGATO B Dgr n. del pag. 13/45

Linea 2- La RSI a sostegno delle imprese e di modelli di consumo sostenibili

Attivita Tipologia interventi

interventi brevi di formazione
visite aziendali

visite di studio

laboratorio esperienziale
assistenza/consulenza

project work

teatro d’impresa

action research
assistenza/consulenza

visite aziendali

accompagnamento alle imprese nell’adozione di visite di studio (minimo 3 aziende)
comportamenti socialmente responsabili borse di ricerca (massimo 1 borsa pe
progetto)

project work

focus group

interventi di formazione
assistenza/consulenza

voucher di alta formazione
laboratorio esperienziale

barcamp

attivita di diffusione dei risultati evento finale

alfabetizzazione per lavoratori di aziende cosi dette
“inconsapevoli”

formazionee accompagnamento di utenza occupata o
disoccupata nei processi di trasformazione e cambiament
un’ottica di sviluppo sostenibile

Le attivita e le tipologie d’intervento dovranno rispondere ai requisiti indicati nella Tabella in appendice.

| progetti che si riferiscono alla Linea 2 devon@revedere I’attivazione del regime di aiuto di stato,
come esplicitato nel paragrafo 17 “Rispetto delle norme regolamentari in tema di aiuti di stato”.

In conclusione alle attivita dovra essere previstewento finaledi restituzione dei risultati raggiunti che
dovra essere realizzatio forma aggregata tra tutti i progetti finanziati. In occasione dell’evento
dovranno essere presentati i report di sintesi e gli esiti concldsile attivita progettuali riferite agli
ambiti di innovazione individuati.

6. Utilizzo del Registro on line

Per gli interventi per utenza determinatalizzati nell’ambito della presente Direttiva & previstd’utilizzo
del sistema di registrazione on-line (Registro on line) rilasciato dallaoReglel Veneto, secondo le
modalita, le regole e le procedure di utilizzo definite dalla Regione.

7. Spese ammissibili ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 1304/2013 e/o al FESR

Nell’ambito della Linea 2 le proposte progettuappossono prevedere la richiesta di un finanziamento anche
per le tipologie di spesa a valere sul FESR e/o ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 1304/2013, purché siano
presentate da soggetti che efaro un’attivita di impresa, condizione necessaria per I’ammissibilita ai
contributi POR FESR 2014-2020, siano necessarie al corretto svolgimento del predjeted direttamente
collegate) e siano strettamente funzionali all’attuazione di modelli sostenibili di produzione e di consumo

3 Ai sensi dell’art. 98 del Reg. UE n.1303/2013 (Sostegno congiunto dei fondi nell'ambito dell’obiettivo Investimenti in favore della
crescita e dell'occupaziong)
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con particolare riguardo alla riduzione dell’impatto ambientale e dello spreco energetico, al riutilizzo, riciclo
e recupero dei materiali e alla trasformazione dei rifiuti in risorse.

Tutte le spese previste devono essere dettagliatamente descritte e motivate affinché il pitogeossa

essere adeguatamente valutato anche in relazione a tali spese ammissibili ai sensi dell’art 13 del Reg.
UE 1304/2013 e/o al FESR.

11 valore complessivo della quota, ai sensi dell’art 13 del Reg UE 1304/2013 e/o al FESR, non deve essere
superiore aB0% del contributo pubblico richiesto totale del progetto.

Tipologia di spesa

Acquisto, rinnovo, adeguamento di impianti, macchinari, atttarzastrumentali alla realizzazione
progetto

Canoni di leasing dei beni di cui alla precedente tipologia

Mezzi mobili strettamente necessari alla realizzazione del peogatimensionati alla effettiva produzior

identificabili sihngolarmente e a servizio esclusivo dell’unita produttiva oggetto delle agevolazioni non superiore al
Spese tecniche per progettazione, direzione lavori, collauddicazione degli impianti 30%
Acquisto di hardware e di software specialistici strumentali alla realmzazdel progetto e strumer del contributo
dedicati alla tecnologia digitale pubblico

Acquisto di diritti di brevetto, di licenze, di Know-how o dinmscenze tecniche non brevettate, strume| totale del progetto
alla realizzazione del progetto

Acquisizione di banche dati, ricerche di mercato, biblioteche teenéttumentali alla realizzazione (¢
progetto

Spese per perizie tecniche strumentali alla realizzazione del progetto

In particolare, la voceelativa all’acquisto, rinnovo, adeguamento di impianti, macchinari, attrezzature,
strumentali alla realizzazione del progettstrumenti dedicati alla tecnologia digitale comprende i costi
relativi ad apparecchiature e strumentazioni di nuovo acquisto, finalizzate esclusivamente all’attivita
progettuale, che verranno utilizzate esclusivamente per il progetto.

La relativa spesa puo essere riconosciuta se sostenuta limitatamente:

= dalla data di pubblicazione della Direttiva di riferimento alla dataresgntazione del rendiconto di
spesa

= alla quota d’uso effettivamente utilizzata sul progetto.

Per le spese di locazione anche finanziaria, che sono vincolate alle templstighiegetto, sara possibile
riconoscere una quota d’uso rapportata ad un massimo di 6 mesi dalla data di conclusione del progetto,
fermo restando la dimostrazione dei pagamenti sostenuti entro la data di verifica rendicontale.

7.1 Riconoscibilita delle spese ammissibili ai sensi dell’art 13 del Reg UE 1304/2013 e/o al
FESR

Al fini dell’ammissibilita della spesa, devono essere imputate al progetto le spese effettivamente sostenute
(c.d. “rendicontazione a costi reali”’), fermo restando quanto previsto dal DPR 22/2018 o successivo testo
emanando, qualora applicabile.

Inoltre i costi devono essere riferiti a beni necessari alla realizzazieh@rogetto, dimensionati alla
effettiva produzione, identificabili singolarmente e a servizio esclusivo dell’unita produttiva oggetto delle
agevolazioni.

Sono escluse:

= e spese finalizzate al mero adeguamento degli impianti dell’impresa a norme di legge che li rendano
obbligatori;

= [J’aggiornamento del software di contabilitd ed altre attivita routinarie efominale aggiornamento dei
sistemi dell’impresa;

= ]’IVA relativa all'acquisto di attrezzature ed altri beni materiali ed immateriali ad utilitd pluriennale
oggetto di finanziamento riémbito della tipologia FESR e/o art. 13 del Reg. Ue 1304/2013;

= jlavori in economia.
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| beni e i servizi devono essere acquisiti da fonti esterne mediante usaziome effettuata a prezzi e
condizioni di mercato e in assenza di conflitto di interessi tra le parti contraenti.

In caso di concessione di ulteriori strumenti agevolativi particolare attendawma essere posta al cumulo
dei finanziamenti, in modo da rispettare le intensita massime di aiuto previRegtdamenti comunitari in
materia diaiuti di stato (vedi punto “Rispetto delle norme regolamentari in tema di aiuti”).

Non potranno essere ammesse al finanziamento le spese collegate a fatturazione e/alleeimdfieese
beneficiarie dei beni oggetto del contributo; non potranno essere ammesse,lasfiese per la fornitura di
consulenze e/o di tutte le altre tipologie di spesa agevolate da parte di impresta,senti con rapporti di
controllo/collegamentocpsi come definito ai sensi dell’art. 2359 del c.c.) o che abbiano in comune soci,
amministratori 0 procuratori con poteri di rappresentanza, o che siano legdticdé @i parentela con
I’imprenditore, con i titolari di cariche sociali o con il titolare dello studio professionale di livello inferiore al
terzo grado.

La Regime del Veneto provvedera alla revoca del contributo di cui sopra, in quanto previsto dall’art. 71 del
Reg. UE 1303/2013, qualora:

- i beni acquistati per la realizzazione dell'intervento vengano cedulti, taleerdhstratti entro 5 anni
successivi alla conclusione del progetto;

- in caso di mancato rispetto o perdita, entro 5 anni successivi alla conclusigmegd#to, di taluno dei
requisiti di ammissibilita previsti dalla presente Direttiva;

- in caso di cessazione dell’attivita da parte dell’impresa beneficiaria entro 5 anni dalla conclusione del
progetto;

- in caso di sussistenza e/o attivazione a carico dell’impresa beneficiaria di procedure di scioglimento
volontario, liquidazione volontaria, liquidazione coatta amministrativa, fallimento, abstcor
preventivo, amministrazione controllata o altre procedure concorsuali, ergnmiSsuccessivi dalla
conclusione del progetto.

Le Amministrazioni Comunitarie, Statale e Regionale, si riservano di effettuare controlli,zacahmgione e
anche a mezzo di soggetti terzi incaricati, per accertare la veridicita delle dicniaeadella regolarita della
documentazione presentata con la domanda di contributo anche successivamente alla cqordgsitme

A tal fine, presso I’impresa, deve essere tenuta disponibile, per un periodo di 10 anni a partire dalla data di
pagamento dell’agevolazione, tutta la documentazione connessa alla realizzazione del progetto ammesso ai
benefici.

8. Monitoraggio

Si ricorda che é cura del Beneficiario monitorare lo stato di avanzamento detipsigetul versante degli
adempimenti amministrativi, che su quello del raggiungimento degli obiettivi programmati

Nell’ambito del Piano di Comunicazione FSE, I’ Amministrazione regionale, sia durante lo svolgimento che
al termine dei progetti, potra promuovere eventi di diffusione e confronto, durajueli i soggetti
proponenti ed i partner devono garantire il proprio contributo partecipando agli inc@#nizzati e alle
altre attivita di monitoraggio qualitativo previste.

Si evidenzia che per ciascun progetto - in itinere e comunque entro il terndoratlisione delle attivita -
dovranno essere prodotte almeno 3 storie per il progetto della Linea 1 e almeno 1 storia per ogni
ambito di innovazione prescelto per i progetti della Linea 2Le storie dovranno essere elaborate con un
linguaggio semplice e arricchite da immagini e foto delle esperiengedfttiestinatari, che diano conto dei
risultati raggiunti e possano essere utilizzate per far conoscere all’esterno quanto realizzato dai progetti
stessi. Le storie prodotte (in formato .doc oppure .ppt) dovranno essere inserite nell’applicativo A39—
gestione progetti- materiali interni, alla funzionalitd che verrd appositamente creatagibtaglettagli
verranno forniti dall’amministrazione regionale, a seguito dell’approvazione dei progetti.
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Tenuto conto delle finalita generali della Direttiva, della complessita degliventi che si prevede di
realizzare nonché della necessita di monitorare in modo costante le iniziatevgprdgrammazione FSE
2014-2020, il monitoraggio si sviluppera in diversi momenti di seguito descritti.

In caso di gravi o molteplici violazioni dell’obbligo di diligenza nella raccolta e inserimento nei Sistemi
informativi regionali dei micro dati relativi al monitoraggio fisicolldeoperazioni, si applichera una
decurtazione della quota di contributo pubblico orario riferita allei@ttdi coordinamento e direzione del
progetto.

La decurtazione oraria, sopra menzionata, avra un valore pari al 7% del paranmarcam@ondato per
eccesso all’euro, secondo quanto risultante dallo studio in materia di costi standard del UCS dell’attivita a
cui ¢ riferita I’informazione mancante (esempio nel caso in cui non venga caricato in fase di avanzamento
dell’attivita o di monitoraggio il codice fiscale di un destinatasiara riparametrata I’UCS dell’attivita).

8.1 Monitoraggio qualitativo

La Regione si riserva la facolta di valutare ’opportunita di realizzare anche un’attivita di monitoraggio
qualitativo sui progetti:

1. Monitoraggio iniziale: potra essere previsto un incontro presso gti uffgionali per ogni singolo
progetto da tenersi indicativamente entro lo svolgimento del 30% del monte taie. iAcontro potra
essere richiesta la partecipazione di almeno un rappresentante di ogni parb@refteia delle attivita
progettuali. Nel corso dell’incontro ogni partner presentera la propria attivita e le prospettive a breve e
medio termine, i propri fabbisogni formativi e le aspettative rispette attivita finanziate. In
alternativa agli incontri effettuati per singolo progetto potra esseresteHge partecipazione dei partner
di progetto e destinatari, a workshop tematici e/o di settore da tenersi nell’ambito di iniziative a regia
regionale organizzate pgsitamente o nell’ambito di altre iniziative;

2. Monitoraggio in itinere: in occasione delle regolari visite ispettive adregono programmate dalla
Direzione Formazione e lIstruzione, potra essere realizzata una visita sul carsao lpresede di
svolgimentodell’attivita progettuale, di approfondimento e valutazione delle attivita dal punto di vista
qualitativo. Dopo un primo momento di osservazione dello svolgimento dell’attivita progettuale ad ogni
partecipante presente verra somministrato un breve questionario di valutdziguesto seguira una
breve attivita di discussione di gruppo con i partecipanti volto agdiece le motivazioni che hanno
spinto gli utenti a partecipare alle attivita formative, il grado dnwalgimento degli stessi e la
valutaZone dell’impatto degli argomenti trattati sulla loro vita lavorativa.

3. Monitoraggio finale: sulla base degli esiti del monitoraggio in itireedelle problematiche emerse in
fase di realizzazione, potra essere valutata la possibilita di realiprasso gli uffici regionali, un
incontro finale secondo le modalita che saranno definite dalla Direzione FormedZsinezione. Tale
incontro fungera da momento di valutazione del percorso progettuale e da verificalti reggiunti
e, in quest’occasione verranno raccolte anche eventuali proposte per successive attivita fornaative d
programmare; in alternativa potra essere proposta la partecipazione a workshop eerfoaticsettore
da tenersi nell’ambito di iniziative a regia regionale organizzate appositamente mell’ambito di altre
iniziative.

Al termine delle attivita progettuali, coloro che non avranno compilategsiipnario nel corso di una visita

in loco dovranno provvedere alla compilazione on line dello stesso secondo le indidemidai dalla

Direzione Formazione e Istruzione che, con la collaborazione della Direzione ICT e Aggitdée, ha

predisposto una modalita per la compilazione e I’acquisizione on-line dei questionari di gradimento.

Tali questionari devono essere compilati weitstermine dell’attivita e comunque entro la sua conclusione.
Si precisa che il tempo dedicato a questa attivita (30 minuti) sara compresagh @ffétti nel calendario
didattico delle attivita previste qualora il questionario sia somministrato durantesie. stes

Al fine di realizzare gli obiettivi previsti dal piano di valutazioné B®R FSE 2014-2020 (Art. 56, Reg. UE
1303/2013), ’amministrazione regionale potra richiedere ai soggetti proponenti di produrre un report
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intermedio e un report finale per rilevare il grado di efficacia dei psre® delle attivita realizzate,
riservandosi di fornire ulteriori indicazioni sul set di indicatori da rilevare.

In ogni caso, ogni report avra lo scopo di rilevare I’esito della partecipazione ai percorsi relazione al
numero di destinatari raggiunti. | report dovranno essere realizzati in modo dgtpresanche i dati
numerici in maniera accattivante e comprensibile ad un ampio pubblico, affinchétatr dei progetti
possano essere volano di ulteriori attivita.

9. Gruppo di lavoro

In relazione all’utilizzo dei costi standard nella presente Direttiva si rende necessario definire i requisiti
minimi del gruppo di lavoro coinvolto nella progettazione e realizzazione degvémiti di cui alla presente
Direttiva.

In linea generale deve essere assicurata la messa a disposizione di un adegyatsit® gyappo di lavoro
formato da piu persone che svolgono piu ruoli (massimo due a soggetto) e che presentprecisa
esperienza professionale attinente alle diverse materie oggetto del progetto.

In ogni progetto deve essere individuato almendlitgttore/coordinatore di progetto, che ha il compito di
supervisionare il progetto nel suo insieme assicurando la qualita degli interventi e coordinando I’attivita di
microprogettazione degli stessi, laddove necessaria, di garantire il coordinamento carezian®
Formazione e Istruzione in relazione alle attivita e agli esiti del gmgegni qualvolta la stessa Direzione
Formazione e Istruzione ne ravvisi lacesita. Tale figura professionale deve avere un’esperienza di
almeno 5 anni in analoghe attivitae la sostituzione della stessa in corso d’opera deve avvenire
esclusivamente con una figura avente le medesime caratteristiche della prima.

Per quanto attienelle figure coinvolte nell’attivita di docenza/formazionequeste devono possedere una
specifica esperienza professionale attinente alle materie d’insegnamento. Ai consulenti coinvolti nelle
diverse attivita di accompagnamento (assistenza/consukeiza) vengono richieste capacita ed espegenz
professionali analoghe a quelle richieste alle figure coinvolte agiVita formative.

A livello progettualé deve essere garantito crameno il 40% del monte ore complessivo assegnato a
docenti e consulenti, sia ricoperto da figure professionadiodenti/consulenti di fascia seniofalmeno 5
anni di esperienza)mon piu del 20% di fascia junior.

L’attivita svolta in assenza dei requisiti previsti non ¢ riconosciuta ai fini del calcolo del contributo.

All’interno del gruppo di lavoro devono essere previste figure professionali con specifici compiti relativi alla
fase di progettazione e alla microprogettazione degli interventi.

Per quanto attiene alla figura dekor deve essere garantita la presenzaldiieno 1 tutor didattico per
ogni progetto. Si ricorda che il tutor didattico ha tra le sue funzioni fondaling@fii@ a quelle propriamente
organizzative), quella di fornire un supporto consulenziale a quanti si apprestano a partstipere
percorso dapprendimento, facilitando 1’acquisizione e lo sviluppo di nuove conoscenze, abilita e sensibilita
proprie del contesto di apprendimento. Il tutor non interviene sui contenuti dell’intervento, ma sul processo
psico-sociale dello stesso, sotto il profilo cognitivo, emotivo, affettiglazionale, sociale. Ha, inoltre, il
compito di monitorare costantemente 1’andamento degli apprendimenti, relazionandosi col coordinatore del
progetto. Si precisa che, in relazione alle attivita formative (erogate con quaisidaliita— indoor, FAD,
outdoor), dovra essere garantitapl@senza del tutor per almeno il 20% del monte ore complessivo di
ogni singola edizione/intervento verificabile dalle firme di presenza sui registti;caso di ROL I’attivita
dovra risultare dai report di attivita ed essere opportunamente registrata (diadaji bor

Per ogni progetto che preveda visite di studio, il soggetto proponente deveregaitantioraggio del
percorso in ogni sua fase e ha la responsabilita delle scelte operative compiute.

4 Si precisa che le percentuali devono essere assicurate sul matat@lereel progetto e non sul singolo intervento.
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Infine, deve essere individuata almehdigura professionale responsabile delle attivita di monitoraggio
e/o diffusione Tali attivita devono essere dettagliate nell’apposito campo® sin dalla fase di presentazione del
progetto. Tale figura potréoincidere con il Coordinatore/Direttore di progetto.

Il dettaglio delle diverse figure professionali che compongono il gruppo di lavoro desre @sserito nello
specifico campo relativo alle figure professionali utilizzatesede di presentazione del progetto.

I curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componenti del gruppo di lavoro, sottoscritto dall’interessato ai
sensi del DPR 445/00 e compilato secondo il modello Europass, deve essere completo ahtiutton
indicazione precisa del titolo di studio e con la specifica illustrazione delldersgeprofessionali richieste
e/o maturate. Il CV deve essere tenuto agli atti dal soggetto referente gettpre presentato ad ogni
richiesta da parte della Direzione Formazione e Istruzione, cosi aemigt@dal punto “Avvio dei progetti

e degli interventi” del Testo Unico dei beneficiari.

Si precisa che gli incarichi degli operatori, per ciascuna tipologiaattivita formativa e/o di
accompagnamento, devono riportare espressamente la specifica attivita da svolgere.

Prima dell’avvio delle attivita in cui il singolo operatore ¢ coinvolto, nel sistema gestionale deve essere
compilata la scheda relativa al profilo con il quale lavora al progetto; delleeda deve essere
obbligatoriamente compilata in ogni sua parte e ci deve essere corrispondenza tra quanto indieato nel
stessa e quanto presente nel CV dell’operatore.

Si ritiene necessario precisare anche alcune incompatibilitd tra figure moédissche intervengono

nell’ambito degli interventi finanziati:

= utente: incompatibilita assoluta con altre figure eccezion fatta per la funzionenistrativa nelle
attivita formative per occupati;

= amministrativo: compatibilita con qualsiasi altra figura;

= docente incompatibilita assoluta eccezion fatta per la funzione amministrativa e leorfurdi
coordinamento e direzione che non possono superare il 40% del monte ore complessivt atitrib
soggetto;

= tutor: incompatibilita assoluta eccezion fatta per la funzione amministrativa,;

= coordinatore/direttore: incompatibilita assoluta eccezion fatta per la funzione amministratper éa
funzione di docenza fino al massimo del 40% del monte ore complessivo.

Si precisano di seguito i seguenti principi generali:

1. in caso di compatibilita di funzioni, resta intesa I’inammissibilita di coincidenza oraria dei servizi
prestati, pena la revoca del contributo;

2. la percentuale massima del monte ore assegnato al ruolo secondario € fissatadal #@te ore
complessivo attribuito al soggetto;

3. P’incompatibilita ¢ definita per singolo intervento formativo;

4. il medesimo soggetto non puo ricoprire piu di due figure professionali all’interno dello stesso progetto.

Nella griglia sotto riportata si riassumono le indicazioni sull’incompatibilita tra le figure professionali che
intervengono nelle attivita formative:

Griglia incompatibilita tra le figure professionali

DOCENTE/ | CONSULENTE COORDINATORE
UTENTE | AMMINISTRATIVO (action TUTOR
CONSULENTE research) /IDIRETTORE
UTENTE c | | | |
AMMINISTRATIVO c c c c c
DOCENTE/
CONSULENTE | C C I 40%*
CONSULENTE
(action research) | C C | 40%*

5 Campo “Modalita di valutazione e monitoraggio” scheda 4 dell’applicativo regionale.
6 Campo “figure professionali utilizzate” scheda 4 dell’applicativo regionale.
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TUTOR | C | | |
COORD./DIRETT. | c 20% 40%* |
Legenda: | = Incompatibile; C = Compatibile

* previa autorizzazione da parte dell’Amministrazione regionale

10. Destinatari
Le attivita progettuali sono rivolte alle seguenti tipologie di destinatari:

— lavoratori occupati presso imprese operanti in unita localizzate sul territorio regionalencaialita
contrattuali previste dalla normativa vigeiateche in situazione di svantaggio

— titolari d’impresa, coadiuvanti d’impresa;

— liberi professionisti, lavoratori autonomi;

— disoccupati

Sono, inoltre, coinvolte lenprese socialj i lavoratori e gli operatori ddrganizzazioni profit o non-profit,
pubbliche o private che operano nell’economia sociale.

Sono compresi tra i destinatari ammissibili i giovani assunti con contratepmtiendistato, purché la
formazione svolta nell’ambito del progetto presentato non sostituisca in alcun modo la formazione
obbligatoria per legge, prevista per gli apprendisti.

Non sono ammissibili i destinataririferibili ai settori della pesca e della sanita, nonché i soggetti che
abbiano un rapporto di lavoro di qualsiasi tipo con gli organismi di formazione, accreditati o non.

11. Priorita ed esclusioni

| progetti devono prevedere il rispetto dei principi orizzontali esplicitamemd®iduati dal Programma
Operativo Regionale quali sviluppo sostenibile, pari opportunita e non discriminazion&,tatomini e
donne.

Si precisa che I’attribuzione di punteggi premianti sara oggetto di valutazione in fase di istruttoria, pertanto
tali condizioni devono essere opportunamente descritte nella proposta progettuale e dmrenoagenute
per tutta la durata dell’attuazione del progetto a pena di revoca del contributo

Non sono ammissibilii progetti:

— che non rispettano lprocedure e letempistiche di presentazionestabilite al Paragrafo “Modalita e
termini per la presentazione dei progetti”;

— incompleti o che riportandati incongruenti o incompleti rispetto ai parametri diurata, numero e
tipologia dei destinatari (Paragrafo “Destinatari”’) e costi previsti per ciascuna tipologia di intervento;

— che non rispettanomassimali e le prescrizioni stabilite per i soggetti proponenti previsti al Paf@agr
“Soggetti proponenti”;

— che prevedono tematiche relative afiizurezza alla sanita, alla tematicasocio-assistenziali alla
pescaall’educazione, istruzioneo formazione;

— presentati da@rganismi di formazione, accreditati o nonche prevedono quali destinatari delle attivita
i propri lavoratori, o che coinvolgono tale tipologia di organismi in qualita di partner;

— presentati da soggetti che siano in stato di sospensione dell’accreditamento o che vengano posti in
sospensione durante la fase di istruttoria di un bando regionale;
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— che prevedano la partecipazione, in qualita di partner (operativo e/o di rete), éitisolgg siano in
stato di sospensione dell’accreditamento o che vengano posti in sospensione durante la fase di istruttoria
del bando regionale;

—  che coinvolgono, in qualita di partner aziendali, imprese che operano negli aahitit, educaziong
formazione, istruzione, servizi al lavoro e pesca

— che prevedanattivita formative rese obbligatorie per legge che consentano il conseguimento di
patentini o rilascino qualifiche professionali o titoli abilitanti, in @& con quanto stabilito dalla
Regione del Veneto per le attivita di formazione a riconoscimento o per i giefoonativi che
abilitano all’esercizio di una certa professione’;

— che non rispettino uno o piu dei criteri sthmissibilita di cui al Paragrafo “Procedure e criteri di
valutazione”.

12. Soggetti proponenti

Possono presentareopetti i soggetti iscritti nell’elenco di cui alld.R. n. 19 del 9 agosto 2002 (“Istituzione
dell'elenco regionale degli organismi di formazione accretjtataccreditati per ambito dellaFormazione
Continua, e i soggetti non iscritti nel predetto elenco, purché abbiano gia presentataa isdi
accreditamento per il medesimo ambito ai sensi della Deliberazione della ®egionale n. 359 del 13
febbraio 2004 e successive modifiche ed integrazioni di cui alla DGR n. 4198/2009 ed RlIa.DG
2120/2015, entro la data di scadenza del presente Bando.

Nel caso di soggetti non accreditati, che abbiano gia presentato istanza di @oemdit la valutazione
della stessa sara effettuata entro i 90 giorni successivi alla data di scadenza dell’Avviso di riferimento alla
presente Direttiva, fermo restando che - secondo quanto disposto dalla GRta. 359/2004 - la richiesta
di chiarimenti o integrazioni da parte della Regione Veneto comporta la sosgeei termini per la
valutazione dell’accreditamento.

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti interessati la partecipaalEn@rocedure di affidamento, a
condizione che il soggetto tiBi accreditato al momento della stipula dell’atto di adesione, secondo quanto
previsto dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente.

Infine, si precisa che, in caso di sospensione e/o revoca dell’accreditamento, I’Ente non pud partecipare a
nessun bando, né come Ente proponente né come partner di progetto, per tutta la dursaapdeisione,
decorrente dalla data di notifica del provvedimento medesimo.

Nell’ambito della presente Direttiva, ciascun soggetto in qualita di proponente puo presentare una sola
proposta progettuale per ciascuna linea.

13. Partenariato

Si ritiene che ciascuna proposta progettuale debba essere il frutto di un’accurata analisi dei fabbisogni
professionali e formativi realizzata attraverso 1’indispensabile coinvolgimento delle istituzioni stesse sin
dalla fase di progettazione e che debba essere previsto, gia nella fase di presentpaiteresgiiato®.

Pdranno essere attivagiartenariati operativi o di rete con gli Organismi di seguito elencati: universita,
centri di ricerca, organizzazioni private con competenze sulle tematiche oggetto delisaDiet.

7 Per interventi di formazione abilitante si intendongercorsi promossi dalla Regione del Veneto relatiprdili professionali specifici, quali, a
titolo esemplificativo e non esaustivo: Operatore sc@aitario (OSS), Operatore di assistenza termale (OR@)sonale addetto ai servizi di
controllo delle attivita di intrattenimento e di $faeolo in luoghi aperti al pubblico o in pubbliesercizi, Acconciatore, Estetista, Responsabile
tecnico gestione rifiuti, Personale addetto nel settiet commercio (somministrazione, agente rappresentaatiatore), Responsabile dei servizi di
prevenzione e protezione (ASPP/RSPP), Responsatiliederevisione veicoli a motore, Addetto al soccordte quiste da sci, Responsabile tecnico
di tinto lavanderia, Addetto servizi di controlloerBonale addetto alla produzione e vendita dellersost@imentari (Ex Libretti sanitari), ecc.

8 Nel sistema di acquisizione delle proposte progettuali tale partenartéoiadicato come partenariato aziendale.
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Partner obbligatori Partner facoltativi

Imprese ubicate nel territorio | Soggetti pubblici (province, comuni, ecc.)
veneto- SOLO LINEA 2

Universita/centri  di ricerca,
qualora siano previste borse di
ricerca

CCIAA del territorio veneto
Partner internazionadion esperienza nell’ambito della RSI

Eventuali stakeholder coerenti e collegati alla tipologia del prog
presentato

Ordini professionali
Premiante:Imprese e istituzioni che insistono in specifiche g

geografiche affette da svantaggi naturali o demografici in lineg
le pertinenti strategie di sviluppo locale

Gli stakeholder rappresentano una molteplicita di soggetti portatori di interesse per la cdmogitd caso,
I’individuazione della tipologia degli stakeholder partner di progetto deve essere coerente e strettamente
collegata agli ambiti di innovazione descritti nella proposta progettuale.

L’inserimento di partner operativi accreditati non potra avvenire successivamente all’approvazione dei
progetti. Potra, invece, essere valutata da parte della Direzione Formazistmazmre, la richiesta di
inserimento successivo dpartner operativi che presentano un elevato grado di competenza e
professionalita, non diversamente fruibili tramite il ricorso a prestaamlividuali, che possono portare
valore aggiunto al progetto e contribuire al raggiungimento degli obiettivi pragiettu

La sostituzione o I’integrazione del partenariato saranno oggetto di valutazione, da parte della
Direzione Formazione e Istruzione, al fine dell’approvazione della variazione di partenariato.

Si precisa, inoltre, che la sostituzione di partner aziendali dovra avvenire nel rispetto degquisiti di
finanziabilitd (soggetti con i medesimi requisiti del partner oggetto di siituzione) e della normativa
sugli aiuti di stato.

La presenza di imprese e istituzioni che insistono in specifiche aree geogréfitieeda svantaggi naturali
o demografici in linea con le pertinenti strategie di sviluppo localatésfia aree interne, aree montane) sara
oggetto di premialita delle proposte progettuali.

Il rapporto di partenariato, oltre che nella scheda del formulario on-lineidappd SIU — Sistema
Informativo Unificato), dve essere formalizzato anche nello specifico “modulo di adesione in partnership”
(disponibile in allegato al Decreto di approvazione della modulistica), @wa dessere caricato
nell’applicativo SIU, quale parte integrante e sostanziale della domanda di ammissione al finanziamento
presentata.

11 “modulo di adesione in partnershigeve essere compilato e firmato in originale dai diversi partnler e i
documento originale va conservato agli atti presso la sede del Beneficiario per eventudlii. contro

La visione delle schede di partenariato raccolte dal Beneficiario puo essere richiesta dall’ Amministrazione
regionale e comunque avverra in sede di rendicontazione finale.

L’attivita/gli interventi oggetto della presente Direttiva sono ascrivibili, ai fini della maturazione del
requisito dell’esperienza pregressa dell’accreditamento ex. LR n. 19/2002, esclusivamente all’ambito della
formazione continua.
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14. Delega

Per le attivita di cui al presente avviso la delega é vietata. Di conseguerfase progettuale il soggetto
proponente deve prevedere la realizzazione delle attivita in proprio o attraversordb a prestazioni
individuali, partenariati o acquisizioni di beni e servizi. Non & conseantit@ssun caso la delega per attivita
di coordinamento, direzione e segreteria organizzativa del progetto. Sul pumarsila a quanto previsto
nel Testo Unico per i beneficiari, al punto “procedure per 1’affidamento a terzi”.

15. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Gli importi messi a disposizione da parte della Regione del Veneto per lazaerlire delle iniziative
afferenti al presente avviso sono relativi al Fondo Sociale Europeo, al Fondo di Romzbrieondo
regionale cosi come dettagliato nella seguente tabella:

Fonte di finanziamento - Asse Risorse FSE Risorse FAR Risorse regionali
Il — Inclusione Sociale € 750.000,00 € 525.000,00 € 225.000,00
TOTALE GENERALE € 1.500.000,00

Il progetto della Linea 1 pud avere un costo complessivo massiBwrai250.000,00

| progetti della Linea 2 devono avere un valore complessivo non inferidtaracb0.000,00e non superiore
adEuro 100.000,00

Tali risorse sono rese disponibili, in base alla finanziabilita dei prdgettidine di graduatoria, fino al loro
esaurimento.

Ciascun progetto della Linea 2deve prevedere, a pena di inammissibilita,costomassimo per utente
pari a € 6.000,00. Dal costo massimo per utente sono escluse le spese ammissibili ai sensi dell’art. 13 del
Reg. (UE) n. 1304/2013 e/o al FESR, le borse di ricerca ed ogni altro onereleifdiibttamente al
destinatario finale.

16. Modalita di determinazione del contributo

Per quanto attiene al riconoscimento dei costi concernenti le attivita presii$éea riferimento ai costi
approvati con DGR n. 671/2015, cosi come di seguito meglio precisato.

16.1 Attivita formative (progetti Linea 2)

Unita di Costo Standard per le attivita formative

Gli interventi formativi devono essere rivolti aimeno 3 utenti per singola edizione/interventol costi
sono riconosciuti se, nell’ambito dell’edizione/intervento, risultano formati (rendicontabili) almeno 3
partecipanti secondo il metodo illustrato al Paragrafo “Rendicontabilita dei destinatari”.

Si precisa che non sono ammissibili interventi per utenza mista.

e Per lattivita di formazione rivolta a utenza occupata(per gruppi pari o inferiori a 5 unita), si prevede
I’utilizzo delle unita di costo standard per la formazione continua = € 110,00 ora + € 9,00 allievo,
cosi come previsto dalla DGR n. 671/2015.

In presenza di grupgari o superiori alle 6 unita, viene riconosciuto un massimo€li 64,00 per ora
di attivita, cosi come previsto dalla suddetta DGR n. 671/2015.

Area Capitale Umano, Cultura e Programmazione Comunitaria
Direzione Formazione e Istruzione
POR FSE 204-2020- IMPRESA RESPONSABILE
Percorsi per favorire 1’innovazione delle aziende venete in un’ottica di sviluppo sostenibile — Anno 2019

k794

£afe




COMUNE DI PESCANTINA PROT. 18658 DEL 24-06-2019

ALLEGATOB DGR nr. 816 del 11 giugno 2019 pag. 23 di 45

ALLEGATO B Dgr n. del pag. 23/45

e Per lattivita di formazione rivolta a utenza disoccupata si prevede I’utilizzo delle unitd di costo
standard per la formazione superiore= € 93,30 ora + € 4,10 allievo, cosi come previsto dalla DGR n.
671/2015.

Rendicontabilita dei destinatari

Per le attivita formative di gruppo, il numero degli utenti rendicontabili eniefiper ciascuna edizione,
secondo quanto segue:

N° utenti con frequenza pari o superiore al 70% del monte ore intervento = N° utenti
rendicontabili per edizione < N° utenti che hanno superato positivamente la verifica degli apprendimenti.

E richiesto che gli utenti sostengano un’analisi delle competenze acquisite alla fine o durante il percorso
formativo (analisi ex post). Nel caso in dlitente non raggiunga un risultato sufficiente per una o piu
competenze, oggetto dell’intervento formativo, puo effettuare la formazione di recupero affinché la successiva
verifica degli apprendimenti dia esiti positivi. Qualora anche in seguito allaanuesifica gli obiettivi
formativi non risultassero raggiunti, I’utente non puo considerarsi riconoscibile ai fini del raggiungimento del
numero minimo.

Il numero di utenti rendicontabili per intervento non pud, pertanto, superare il mainetenti che hanno
raggiunto gli obiettivi formativi previsti dall’intervento. Le verifiche degli apprendimenti da parte del
Soggetto attuatore possono essere soggette a controllo ex-post da parte della Ragtme Drezione
Formazione e IstruzionéNel caso in cuisi riscontri I’assenza di tale strumento, i destinatari privi
dell’esito positivo della verifica non verranno riconosciuti quali rendicontabili.

Attivita formativa esperienziale/outdoor

Si precisa che per le attivita poste in essere con modalita espee®utdoor, in aggiunta all’UCS
formativa possono essere riconosciuti i costi non considerati in sede di definizione dell’UCS (ad esempio
personale dedicato non rientrante in alcun modo nell’ordinaria attivita di docenza e di tutoraggio, noleggio
della struttura del percorso, allestimento delle attrezzature, ecc..) ed esgamziataggiungimento degli
obiettivi dell’intervento.

Tali costi possono essere riconosciuti fino ad un massidi&le.000,00 per intervento fermo restando che
dovranno essere imputati nel piano finanziario del progetto e saranno oggetto di verificaeakosti

Si precisa, inoltre, che per gli interventi di tipologia “Teatro d’impresa” e “Barcamp” tali costi non poSsSono
superare il 10% del costo complessivo del progetto.

Si precisa, infir, che tali costi non possono superare € 100,00 per partecipante.

Massimale dei costi per ’erogazione con modalita innovative

Per le attivita formative che vengono erogate con modalita innovgativeil “Barcamp”, in aggiunta ai costi
gia previstie descritti al sottoparagrafo “Unita di Costo Standard per le attivita formative”, possono essere
riconosciuti ulteriori costi fino ad un massimale di € 5.000,00 per intervento fermo restando che dovranno
essere imputati nel piano finanziario del progetto e saranno oggetto di verifica a costi reali.

Si precisa, inoltre, che tali costi non possono superare € 100,00 per partecipante.

Area Capitale Umano, Cultura e Programmazione Comunitaria
Direzione Formazione e Istruzione
POR FSE 204-2020- IMPRESA RESPONSABILE
Percorsi per favorire 1’innovazione delle aziende venete in un’ottica di sviluppo sostenibile — Anno 2019

k794

£afe




COMUNE DI PESCANTINA PROT. 18658 DEL 24-06-2019

ALLEGATOB DGR nr. 816 del 11 giugno 2019 pag. 24 di 45

ALLEGATO B Dgr n. del pag. 24/45

16.2  Altri interventi e strumenti

Unita di costo standard per le attivita di accompagnamento

Per le diverse attivita di accompagnamemt@iftenza/consulenza, project work, consulenza nell’ambito di
visite di studi®) si prevede 1’utilizzo delle unita di costo standardpreviste dalla DGR n. 671/2015):

= costo standard ora/destinatario per i servizi di base erogati a grupiadss destinatari (FASCIA
BASE con consulente avente esperienza nel settore di riferimento da 3 a5@h8)0

= costo standard ora/destinatario per i servizi qualificati erogati a gdappia 15 destinatari (FASCIA
ALTA con consulente avente almeno 5 anni di esperienza nel settore di riferirmé€r6)00

= costo standard ora per i servizi di base individuali (FASCIA BASE con consulente avente esperienza nel
settore di riferimento da 3 a 5 anni¥38,00

= costo standard ora per i servizi qualificati individuali (FASCIA ALTA con cterste avente almeno 5
anni di esperienza nel settore di riferimentd) 62,50.

Ai fini del riconoscimento della relativa unita di costo, si considera per “attivita realizzata” la singola ora di
servizio erogata al destinataffio

Unita di costo standard per le attivita di action research

Il costo standard per ciascuna ora di attivita erogata in presenza del singolo diesérzda a€ 90,00 (cosi
come stabilito dalla DGR n. 671/2015).

Per il riconoscimento dei costi per le attivita di action researabcessario che, al termine dell’attivita
stessa, vengprodotto il piano di sviluppo in ottica di responsabilita sociale d’impresa che € stato impostato
perl’impresa.

Riconoscibilita voucher di alta formazione

Potra essere riconosciuto un contributo massimo paé 2400,00 per la partecipazione a corsi di alta
formazione per’bhcquisizione di specifiche competenze specialistiche inerenti le tematiche adgj&tto
Direttiva, che sara riconoscibile esclusivamente nel caso in cui ilnd&sib superi positivamente la
valutazione finale e a fronte dell’effettiva fruizione del servizio.

Borse di ricerca

La borsa di ricerca preved®rogazione di un importo pari a € 2.000,00al mese per una durata massima patri
alla durata del progetto e un monte ore pari a 160 ore/mese.

L’importo riservato per le borse di ricerca, nell’ambito della Linea 1, potra avere un ammontare non
superiore al 30% del costo complessivo del progeftell’ambito dei progetti Linea 2, potra essere
riconosciuta al massimo 1 borsa per ciascun progetto.

Massimali dei costi per seminari- workshop

Per il riconoscimento delle attivita di seminari informativi e workshgprevede la rendicontazione a costi
reali secondo i seguenti parametri massimi di costo orario (cosi come previsti dalla DGR n.571/201

9 si precisa che Dattivita di consulenza nell’ambito delle visite di studio puo essere riconosciuta per un massimo di 40 ore con costo riferito alle
attivita individuali di fascia base, indipendenteneeti&l numero di destinatari coinvolti.
0 Ad esempio, ad una attivita di assistenza/consulenza, calendarizzata su tre giorni differenti per un’ora al giorno, partecipano il lunedi 3 persone, il
mercoledi 5 persone e il giovedi 1 persona; il costwista viene cosi determinato: (15,00*3)+(15,00*554{0*1)= € 135,00.
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Parametro orario in
relazione al numero dei| Workshop | Seminario| Seminario | Workshop | Seminario | Seminario
docenti (relatori/esperti)
Numero di ore 8 8 8 4 4 4
Destinatari minimi 20 40 80 20 40 80
1 docente 424,00 500,00 620,00 575,50 655,50 725,50
2 docenti 502,00 578,00 698,00 653,50 733,50 803,50
3 docenti e piu 580,00 656,00 776,00 731,50 811,50 881,50

COMUNE DI PESCANTINA PROT. 18658 DEL 24-06-2019

Si precisa che vengono stabilite le seguenti condizioni per la riconoscibilita dell@attivi
- Seminari:

durata di 4 ore o di 8 ore massime;

il numero minimo di partecipanti come da tabella sopra riportata;

e nel caso in cui il numero di partecipanti fosse minore di quanto previsto indsgueventivo a
rendiconto verra riconosciuto il parametro massimo della tipologia inferiore (agpseseminario
previsto per 80 persone che si conclude con 70 persone, sara riconosciuto il parametro passim
il seminario da 40 destinatari);

e devono essere garantiti i seguenti servizi minimi: accoglienza e assiskénpar gli ospiti e
welcome coffee; nel caso di seminari di durata pari a 8 ore dovra esseté@ararhe il servizio di

buffet;
e dovra essere garantito un numero diedi adeguato rispetto all’attivita seminariale prevista.
- Workshop:
e durata di 4 ore o di 8 ore massime;

il numero minimo di partecipanti per la riconoscibilita € fissato in 20;

e nel caso in cui il numero di partecipanti per singolo evento scenda al di sothindeb previsto, i
costi relativi al singolo evento non saranno riconosciuti;

e devono essere garantiti i seguenti servizi minimi: accoglienza e assiskénpar gli ospiti e
welcome coffee; nel caso di workshop di durata pari a 8 ore dovra gssargito anche il servizio
di buffet;

e  dovra essere garantito un numero di docenti adeguato rispetto all’attivita di workshop prevista.

Massimali dei costi per focus group

Per il riconoscimento delle attivita focus group si prevede la rendicontaziorsti aeati secondo i seguenti
parametri massimi di costo orario (cosi come previsti dalla DGR n. 671/2015):

Parametro orario in relazione al numero dei docenti (relatori/fesp  Focus Group
Numero di ore 8 4
Destinatari minimi 20 20
1 docente 424,00| 575,50
2 docenti 502,00| 653,50
3 docenti e piu 580,00 731,50

Si precisa che vengono stabilite le seguenti condizioni per la riconoscibilita delli& alitifacus group:
e durata di 4 ore o di 8 ore massime;
¢ il numero minimo di partecipanti per la riconoscibilita & fissato in 20;

e nel caso in cui il numero di partecipanti per singolo evento scenda al di sotindab previsto, i
costi relativi al singolo evento non saranno riconosciuti;
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e devono essere garantiti i seguenti servizi minimi: accoglienza e assiskénpar gli ospiti e
welcome coffee; nel caso di focus group di durata pari a 8 ore dovra essere garantito anche il servizi
di buffet;

e  dovra essere garantito un numero di docenti adeguato rispetto all’attivita di focus group prevista.

Costi per la mobilita in territorio regionale

Per alcuni interventi (teatro d’impresa, barcamp e visite di studi@)previsto 1’utilizzo delle unita di costo
standard per il vitto in caso dsemiresidenzialitaper un importo onniemprensivo pari a € 7,00 per pasto a
persona. Il costo per ’alloggio & riconoscibile solo per le visite che si svolgono in piu giornate consecutive
in tal caso, I’unita di costo standard riconosciuta éari a€ 50,00 giornalieri a persona onnicomprensiva di

vitto e alloggio. Lespese di viaggigpossono essere riconosciute esclusivameoatstareali.

Costi per la mobilita interregionale/transnazionale

Nel caso di mobilita formativa e visite di studio fuori dai confini regiomahazionali, si applicand
parametri di costo stabiliti per lmobilita interregionale e per lamobilita transnazionale (Tabelle in
Appendice). Tale contributo comprende la copertura dei costi legati a viaijgipalloggio e soggiorno dei
destinatari, determinato sulla base di parametri di costo di cui alle Tabklbilita transnazionale e
Mobilita interregionale riportate in Appendice. Il contributo sostigneyia forfettaria, sulla base dei
parametri stabiliti per ciascuna Regione/Paese estero, i seguenti costi:

— viaggio A/R dalla sede (del soggetto proponente) ubicata in Veneto alla destinazione;

— sussistenza (vitto, alloggio);

— assicurazione per responsabilita civile e infortuni per il periodo di permanenza.

Con riferimento alle attivita di mobilita transnazionale per la tabella n. 1 iengpge, | parametri sono stati
calcolati considerando una settimana di 7 giorni: pertanto qualora il periodo fruito dai destinatari, all’interno
della singola settimana, sia inferiore a 7 giorni, il valore del contribut@ veavato frazionando il costo
settimanale.

Per la mobilita interregionale (tabella in appendice) i parametri sono cstigtlati considerando un
parametro giornali® di € 50,00 onnicomprensivo: pertanto, qualora il periodo fruito dai destinatari,
all’interno della singola settimana, sia inferiore a 5 giorni, il valore del contributo gaaéametrato in
funzione dei giorni effettivi. Al contrario, non potranno essere riconosaiytpiti aggiuntivi qualora il
destinatario soggiorni per 6 o 7 giorni.

Sia per la mobilita interregionale che per la mobilita transnazionale, qualisitéedi studio/aziendali non
raggiungano il monte ore massimo di 40, si potra prevedere un costo giornalieropensto dalle
rispettive Tabelle in Appendice.

Riconoscimento dei cexi relativi all’evento finale

Per la Linea 1, i costi di realizzazione dléevento finale potranno essere riconosciuti a costi rémlo al
massimo del 86 del valore complessivo dptogetto.

Per la Linea 2 i costi di ealizzazione dell’evento finale, che dovra essere realizzato in forma aggregata tra
tutti i progetti finanziati, potranno essere riconosdimbd al massimo del 3% del valore complessivo del
progetto, escluse le tipologie di spesa a valere sul FESR.

Si ricorda che, come precisato alrgaafo 8 “Monitoraggio”, in fase di rendicontazione dovranno essere
presentate almeno 3 storie del progetto della Linea 1 e almeno 1 storia dei progetti Linea 2 pgni
ambito di innovazione individuato, pena la riparametrazione dei costi pari al 7% del valore del progetto.
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Spese per la mobilita in ambito regional

(Vitto € 7,00 per primo pasto a persona

Residenzialita omnicomprensiva di vitto
alloggio € 50,00;

Spese di viaggio a costi reali)

Valore
Tipologia Unita di costo standard (UCS) / Costi reali Linea Condizioni per il riconoscimento
Seminari informativi Rispetto del numero minimo di partecipanti previ
Worksho Costi seminari/workshop 1 dalla tipologia
P Erogazione dei servizi minimi stabiliti
Eventi A costi reli sino ad un massimo di € 100,00 . . L .
i . . 1 Erogazione dei servizi minimi stabiliti
moltiplicatori per partecipante
Borse di ricerca Da € 2.000,00 mensili le2 Effettiva fruizione (_jel servizio e presentazione
report conclusivo e abstract di ricerca
UCS formazione Per piccoli gruppi (da min. 3 a 5 utenti) - rispett
numero minimo di utenti formati e attivita previst
1) utenza occupata P i di utenti 5 - rispett
. . iccoli gruppi:€ 110,00 ora/attivita + €r gruppi di utenti sup. a o - rlSpetto numero m
Formazione indoor P 9 epngOO orefallievo di utenti formati e attivita prevista
grandi gruppi: € 164,00
. 2 +
2) utenza disoccupata
€ 93,300ra/attivita + € 4,10 ore/allievo Verifica di ammissibilita dei costi per i costi non
considerati in sede di definizione dell’UCS (ad
+ esempio personale dedicato non rientrante in al
Laboratorio dei costi reali fino ad un massimade€ modo nell’ordinaria attivita di docenza e di
feedback 5.000,00 per intervento tutoraggio, noleggio attrezzature e strumenti pg
tali costi non possono superare il massin I’utilizzo di metodologie innovative, ecc) ed
di € 100,00 per partecipante essenziali per il raggiungimento degli obiettivi
dell’intervento
Action UCS action research . . . . . j
Research € 90.00 ora/attivita 2 Realizzazione della singola ora di servizio erogd
Rispetto del numero minimo di partecipanti previ
Focus group Costi focus group 2 dalla tipologia
Erogazione dei servizi minimi stabiliti
Voucher Alta Vgourggoeg flli(f)aagicb%%z(')%n:ci cecl’,trjlad' g 2 Effettiva fruizione del servizio e superamento de
Formazione T P valutazione finale
delle spese sostenute
Project work UCf;gg%?;}?g:f;?;g’ﬂ?éf{?ﬁ%(gg (S)g € 2 Realizzazione della singola ora di servizio erogaf
ora/partecipante) destinatario
UCS accompagnamento
Assistenza/ individuale (BASE €38,00 0ALTA€62,50 | 5 | poslizzazione della singola ora di servizio erogaf
consulenza ora/partecipante) destinatario
di gruppo (BASE € 15,00 0 ALTA € 25,00
ora/partecipante)
Attivita di accompagnamento (consulente
individuale fascia base € 38,00/ora —
Massimo40 ore (indipendentemente dal
numero di destinatari coinvolti)
Visite di studio ) Effettiva fruizione del servizio
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Piani di sviluppo di

UCS accompagnamento di gruppo (BASE €
15,000ra/partecipanteALTA € 25,00

Realizzazione della singola ora di servizio erogat

A costi reali sino ad un massimo di € 100,00
per partecipante.

reti pubblico privato oralpartecipante) 2 destinatario
Per piccoli gruppi (da min. 3 a 5 utenti) - rispett
numero minimo di utenti formati e attivita previst
ucCs fof%r?z?(frl%n(el.]?eur:gg(:)rccupata) Per gruppi di u‘tenti sup. a 5_~_r[spettq numero m
+ di utenti formati e attivita prevista
100 € a partecipante - costi reali fino ad un o . o . . .
Teatro dimpresa massimaFe di € I;.000,00 per intervento - tali 2 Ver|f|‘ca di .a.mmISSIt."hta d.e'. cost pef I costi nory
costi non possono superare il 10% del co consu'ieratl in sede di defmlzmne de.ll ucCsS (aq
. esempio personale dedicato non rientrante in al
complessivo del progetto Y e -
+ modo r_1ell ordmarla attivita di docenza e di
Costi mobiliti semiresidenzialita tutorggglo, noleggio della struttura del percorsd
allestimento delle attrezzature, ecc..) ed essénZ
per il raggiungimento degli obiettivi dell’intervento.
Per piccoli gruppi (da min. 3 a 5 utenti) - rispett
numero minimo di utenti formati e attivita previsf
Per gruppi di utenti sup. a 5 - rispetto numero
di utenti formati e attivita prevista
+
Formazione outdoor Verifica di ammissibilita dei costi per
UCS formazione (utenza occupata) i costi non considerati in sede di definizione
+ dell’UCS (ad esempio personale dedicato non
100 € a partecipante - costi reali fino ad un rientrante in alen modp nell’ordi.naria attivita di
massimale di € 5.000,00 per intervento - tali docenza e di tutoraggio, noleggio della struttura
costi non possono superare il 10% del co 2 percorso, a}llesti_mento‘ dellg attrezzatu‘re, gcc_..)_
Barcamp complessivo del progetto essenziali per il raggiungimento degli obiettivi
+ dell’intervento
100 € a persona per " . ot o .
personale/strumentazione/allestimento/e ~Verifica di ammissibilita dei costi per
per utilizzo metodologie innovative i costi non considerati in sede di definizione
+ dell’UCS (ad esempio personale dedicato non
costi semiresidenzialita rientrante in alcun modo nell’ordinaria attivita di
docenza e di tutoraggio, noleggio attrezzature
strumenti per I’utilizzo di metodologie innovative,
ecc) ed essenziali per il raggiungimento degli
obiettivi dell’intervento
+ effettiva fruizione del servizio
Fino a massimo 5% del valore complessi
del progetto per la Linea 1.
Fino a massimo 3% del valore complessi
del progetto per la Linea 2, esclusile | 1e2
Evento - A . . L
finale tipologie di spesa a valere sul FESR. Erogazione dei servizi minimi stabiliti
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17. Rispetto delle norme regolamentari in tema di aiuti di stato

| progetti che si riferiscono alla Linea 2 devon@revedere ’attivazione del regime di aiuto di stato, che
puo riguardare una soltanto delle seguenti tipologie:

— Regime de minimis ex Reg. 1407/2013: la scelta di tale regime permette di prevedearenti
formativi e di accompagnamento e tipologie di spesa a valere sul FESR

oppure

— Regime di esenzione ex Reg. (UE) 651/2014 modificato dal Reg. (UE) 1084/2017 per progetti che
comprendono interventi formativi e di accompagnamento.

Nel caso deRegime “de minimis” ex Reg. 1407/13 si deve considerare che I’importo complessivo degli
aiuti concessi da uno Stato membro a un’impresa unica non puo superare 200.000 Euro nell’arco di tre
esercizi finanziari; nel calcoldel plafond “de minimis” deve essere presa in considerazione sia 1'azienda che
ha richiesto I'agevolazione che l'insieme delle imprese collegate a questa.

Ai fini della verifica del rispetto dei massimali previsti dal Regolamédt) n. 1407/13 (art. 3.2), l'impresa
richiedente deve dichiafe qualsiasi aiuto “de minimis” ricevuto, come impresa unica, nell'esercizio
finanziario in corso e nei due esercizi precedenti.

Al sensi dell’art. 2.2 del suddetto Regolamento (UE), s’intende per knpresa unica I’insieme delle imprese
fra le quali esiste almeno una delle relazioni seguenti:

a) un’impresa detiene la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di un’altra impresa;

b) un’impresa ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei membri del consiglio di
amministrazione, direzione o sorveglianza di un’altra impresa;

¢) un’impresa ha il diritto di esercitare un’influenza dominante su un’altra impresa in virti di un contratto
concluso con quest’ultima oppure in virtu di una clausola dello statuto di quest’ultima;

d) un’impresa azionista o socia di un’altra impresa controlla da sola, in virtu di un accordo stipulato con altri
azionisti o soci dell’altra impresa, la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di quest’ultima.

Le imprese fra le quali intercorre una delle relazioni di cui alle lettewd dad), per il tramite di una o piu
altre imprese sono anch’esse considerate un’impresa unica.

Nel caso deRegime di esenzione ex Reg. (UE) 651/20@odificato dalReg. (UE) 108/4017) ai fini
della determinazione del cofinanziamento a carico delle imprese (proponenti o pagndalgziai sensi del
suddetto Regolamento, occorre considerare la dimensione dell’impresa (micro, piccola, media o grande).

Le intensita massime di aiutocordate, in funzione della dimensione dell’impresa, sono le seguenti:

Dimensione di impresa % massima di aiuto
Piccole imprese 70%
Medie imprese 60%*
Grandi imprese 50%*
* Le percentuali sopra indicate possono essere aumentate del 10% per gli interokinglle formazione
di lavoratori con disabilita o di lavoratori svantaggiati (come da Reg. (UE) 651/14).

Si precisa che, ai sensi dell’art. 31 del Reg. (UE) 651/2014 non sono piu autorizzati aiuti se riguardano azioni
di formazione che le imprese realizzano in vista di conformarsi alle nornenakobbligatorie in materia
di formazione (art. 31 comma 2).

Ciascun progetto, indipendentemente dalla fonte di finanziamento, dovra far riferiadentosolo regime
di aiuti.
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Le casistiche che si configurano sono pertanto le seguenti:

Caratteristiche del progetto Regime di aiuti ammissibile
Progetti che comprendono interve Regime di esenzione ex Reg. (UE) 651/14 (modificato dal Reg. (UE)
formativi e di accompagnamento 1084/2017) oppure Reg. (UE) 1407/(18e minimis™)

Progetti che comprendono intervel
formativi e di accompagnamento Reg. (UE) 1407/18de minimis™)
tipologie di spesa a valere sul FESH

Si precisa che sono escluse dagli interventi le imprese che si trovano in sliffioalta, cosi come definito
dall’art. 2 c. 18 del Reg. (UE) 651/2014.

Tabella: Approfondimento: definizioni ai sensi del nuovo regolamento sugliiati di stato - Reg. UE n. 651/2014
(modificato dal Reg.(UE) 1084/2017)

1. Lavoratore svantaggiato

Si definisce «lavoratore svantaggiato» chiunque soddisfi una delle seguelitiaun

a) non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;

b) avere un'eta compresa trai 15 e i 24 anni;

¢) non possedere un diploma di scuola media superiore o professionall® (IBCED 3) o aver completato
formazione a tempo pieno da non pit di due anni e non avere ancoraooitterimo impiego regolarmente retribuitg
d) aver superato i 50 anni di eta;

e) essere un adulto che vive solo con una o pil persone a carico;

f) essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di digparitedonna che supera almeno del
% la disparita media uomo-donna in tutti i settori economici dello Stato menteresisato se il lavoratore interess
appartiene al genere sottorappresentato;

g) appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro e avere la necesditraienégpropria formazione
linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per aumentarepkettpresli accesso ad un‘occupaziq
stabile.

2. Impresa

Si considera impresa ogni entita, indipendentemente dalla forma giuridica rivestita, citelesettivita economica.
PMI - Alla categoria delle microimprese, delle piccole imprese e delle medie impreseaidtengono le impreg
che occupano meno di 250 persone, il cui fatturato annuo non suierailioni di euro e/o il cui totale di bilanci
annuo non supera i 43 milioni di euro.

Piccola Impresa: All'interno della categoria delle PMI, si definisce piccola impreésgresa che occupa meno di

persone e realizza un fatturato annuo e/o un totale di bilancio annuo eoi$@E10 milioni di euro.

Piccolissima Impresa: All'interno della categoria delle PMI, si definisce microimpresa un’impresa che occupa meno di

10 persone e realizza un fatturato annuo e/o un totale di bilancio annugpeoioie a 2 milioni di euro.

Grande Impresa: Alla categoria grande impresa appartengono le imprese che opaugda60 persone.

3. Imprese autonome, partner, collegate

La definizione delle PMI chiarisce la tipologia delle imprese. Essa distinguei tieitigprese in funzione della natu
delle relazioni che esse intrattengono con altre imprese in termini di partecipaziopéadé cei diritto di voto o di
diritto di esercitare un'influenza dominante:

a) le imprese autonome;

b) le imprese partner;

c) le imprese collegate.

Le imprese autonome rappresentano la situazione piu ricorrente. Si tratta di uipeelee che non appartengong
uno degli altri due tipi di impreg@artner o collegate). Un’impresa € autonoma se:

e non possiede partecipazioni del 25% o piu in un'altra impresa;

e non & detenuta direttamente al 25% o piu da unimpresa o da un orgaulksstioop oppure congiuntamente da [
imprese collegate o organismi pubblici, a parte talune eccezioni;

e non elabora conti consolidati e non é ripresa nei conti di un'impresa cheaetainir consolidati e quindi non
un'impresa collegata.

Un'impresa pud comunque essere considerata autonoma, anche se la sogla élehggiunta o superata, se si ¢
presenza di alcune categorie di investitori come gli investitori chiamati "business'angels

Le imprese partner sono imprese che intrattengono relazioni di partenaratoidiio significative con altre impres
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senza che l'una eserciti un controllo effettivo diretto o indiretto sull'altraefBiigtono "partner” le imprese che n
sono autonome, ma che non sono nemmeno collegate fra loro. Wsamptpartner" di un‘altra impresa se:

¢ possiede una partecipazione compresa tra il 25% e meno del 50% in tale impresa;

e quest'altra impresa detiene una partecipazione compresa tra il 25% e meno del 50%esalllictiedente;

e |impresa richiedente non elabora conti consolidati che riprendono l'altra impremm & ripresa tramitg
consolidamento nei conti di tale impresa o di un'impresa ad essa collegata.

Le imprese collegate fanno economicamente parte di un gruppo che controllamginéétao indirettamente |
maggioranza del capitale o dei diritti di voto (anche grazie ad accordi o, in tasnitramite persone fisich
azionisti), oppure ha la capacita di esercitare un'influenza dominante spresamsSi tratta quindi di casi mel
frequenti e che si distinguono di solito in modo molto chiaro dai due tipi precedent

Per evitare alle imprese difficolta di interpretazione la Commissione europea ha dgfiegtw tipo di impresg
riprendendo, se esse sono adattate all'oggetto della definizione, le condizioni indéréitekd|’1.

Della direttiva 83/349/CEE del Consiglio sui conti consolidati, che si applica damwaiti Di solito un'impresa s|
subito di essere "collegata”, poiché & gia tenuta a titolo di tale direttiva ad elatmreonsolidati, oppure € ripreg
tramite consolidamento nei conti di un'impresa che é tenuta ad elaborare caritdatins

4. Organico pertinente per la definizione delle microimprese, delle piccole e delle medie imprese

L'organico si misura in unita di lavoro per anno (ULA), vale a direase al numero delle persone che hanno lavq
nell'impresa o per suo conto a tempo pieno durante I'anno considergtersone che non hanno lavorato tutto I'a
o che hanno lavorato a tempo parziale vengono contabilizzate come frazioni dN8Igh.apprendisti né gli studen
in formazione professionale, né i congedi di maternita vengono contabilizzati.

5. Impresa in difficolta
Si definisce impresa in difficolta un'impresa che soddisfa almeno una deleniegitcostanze:
a) nel caso di societd a responsabilita limitata (diverse dalle PMI costituitesieda dn tre anni o, ai fin
dellammissibilita a beneficiare di aiuti al finanziamento del rischio, dalle PMbkette anni dalla prima vendit
commerciale ammissibili a beneficiare di investimenti per il finanziamento del rissiguato della due diligence ¢
parte dell'intermediario finanziario selezionato), qualora abbia perso piu della metditie csociale sottoscritto
causa di perdite cumulate. Cio si verifica quando la deduzione delle perdite cumulateselaée(e da tutte le altr
voci generalmente considerate come parte dei fondi propri della societa) daaluogmporto cumulativo negativ|
superiore alla meta del capitale sociale sottoscritto. Ai fini della presente disposjmoneocieta a responsabili
limitata» si intendono in particolare le tipologie di imprese di cui all'allege®dld direttiva 2013/34/UE (1) e, se d
caso, il «capitale sociale» comprende eventuali premi di emissione;
b) nel caso di societa in cui almeno alcuni soci abbiano la responsabilita illimitata per i el&bgodieta
(diverse dalle PMI costituitesi da meno di tre anni o, ai fini del'ammissibilitaefibeme di aiuti al finanziamento d¢
rischio, dalle PMI nei sette anni dalla prima vendita commerciale ammissibili a beneéiciemeestimenti per il
finanziamento del rischio a seguito della due diligence da parte dell'interin€fitianziario selezionato), qualor
abbia perso piu della meta dei fondi propri, quali indicati nei conti della societasa daperdite cumulate. Ai fin
della presente disposizione, per «societa in cui almeno alcuni soci abbiano laaksipilmitata per i debiti dellg
societa» si intendono in particolare le tipologie di imprese di cui all'allegato 1l dieittvéh 2013/34/UE;
¢) qualora l'impresa sia oggetto di procedura concorsuale per insolveoddisfi le condizioni previste dal
diritto nazionale per 'apertura nei suoi confronti di una tale procedura su riagestaoi creditori;
d) qualora I'impresa abbia ricevuto un aiuto per il salvataggio e non abbia aimsborsato il prestito o revocato
garanzia, o abbia ricevuto un aiuto per la ristrutturazione e sia ancora soggefiao di ristrutturazione;
e) nel caso di un'impresa diversa da una PMI, qualora, negli ultimi due an

1. il rapporto debito/patrimonio netto contabile dell'impresa sia stato superighea 7

2. il quoziente di copertura degli interessi dellimpresa (EBITDA/interessi) sia stato iafarig0.

Si precisa che il 1 luglio 2017 & stato attivato il Registro Nazionalé Aieii (RNA), la banca dati gestita
dalla Direzione generale Incentivi alle imprese del MISE con l'obiettivgadantire la trasparenza e |l
controllo degli aiuti di Stato, in linea con le condizionalita ex ante previste per l'utilizzo destauttlirali e
di investimento europei (SIE) 2014-2020 e con l'iniziativa Ue per la Modernizzazione degli atatodi S

Attraverso il Registro, alimentato da tutti soggetti tenuti a fornirdij siara possibile verificare che gli aiuti
siano concessi nel rispetto delle intensita e dei massimali previsti dalle commogitarie e delle regole Ue
in materia di cumulo.
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L’operativita del Registro Nazionale degli Aiuti ¢ disciplinata da un Regolamento del Ministero dello
Sviluppo economico, che a stabilisce le modalita di raccolta, gestione e comgiddlati e degli obblighi di
verifica e i meccanismi di interoperabilitd con i registri SIAN (Sisténfiarmativo agricolo nazionale) e
SIPA (Sistema italiano della pesca e dell'acquacoltura) e con le altre bandhg sille agevolazioni
pubbliche alle imprese.

Nello specifico, la piattaforma contiene informazioni in merito a:
e gli aiuti di Stato autorizzati dalla Commissione europea o concessi in base ragolamento di
esenzione;
e gli aiuti de minimis ai sensi del Regolamento Ue n. 1407 del 2013;
¢ gli aiuti a titolo di compensazione per i Servizi di interesse economico gel(8t&G), compresi gli
aiuti de minimis ai sensi del Regolamento n. 360 del 2012.

Per ciascuna di queste categorie di aiuti il Registro contiene i dati idatmifidel beneficiario, della singola
agewlazione o del regime di aiuto, di chi lo concede e dell’Autorita responsabile, oltre a una serie di
informazioni sul progetto, come la localizzazione, i costi e le spese ammesse.

Inoltre, sul sito, realizzato in formato aperto, & disponibile I'elenco deetotgnuti alla restituzione degli
aiuti dichiarati incompatibili in applicazione della cosiddetta Regola Deggeadmgfetto di una procedura
di recupero. Per quanto riguarda i settori agricolo e forestale, il Registionsbzdegli Aiuti funzionera in
modo integrato con i registri settoriali esistenti.

18. Modalita e termini per la presentazione dei progetti (SIU)

La presentazione dei progetti nell’ambito della presente Direttiva, a pena di inammissibilita, deve avvenire
tramitel’applicativo SIU — Sistema Informativo Unificato.

Ai fini dell’utilizzo del SIU, per la presentazione della domanda e dei relativi progetti, € necessario seguire la
procedura di seguito descritta.

Passaggio Ipassaggio diretto per gli organismi di formazione accretitati

- Raegistrazione al portale GUSI (Gestione Utenti Sistema Informativo) per atdaesredenziali per
I’accesso  all’applicativo  SIU, seguendo le istruzioni reperibili al seguente indirizzo:
https://www.regione.veneto.it/web/programmi-comunitari/siu

Per qualsiasi problematica legata ad aspetti informatici, incluso il nyridella password, € possibile
contattare ilcall center regionale all’indirizzo mail: call.center@regione.veneto.it 0 al numero verde
800914708 nei seguenti orari dalle 8.00 alle 18.30 dal lunedi al venerdi e dalle 08.00 alle 14.00 il sabato.

Passaqgio 2
- Imputazione nel sistema di acquisizione dati on-line SIU della domanda di ammissi@ngrogetti

accedendo al seguente indirizzottps://siu.regione.veneto.it/DomandePRWh’apposita guida alla
progettazione verra resa disponibile come supporto alla compilazione della domanda, deieuwmjetti
campi di cu I’applicativo si compone. Selezionare dal menu a tendina del campo “bando” la seguente
dicitura: “Impresa Responsabile

- Eseguire il download del modulo generato dal sistema della domanda/progetipporre nel file
scaricato la firma digitale.

- Inserire gli allegati alla domanda/progetto.

Passaggio 3
- Presentazione della domanda/progetto attraverso 1’apposita funzionalita del sistema (SIU).

" per i soggetti in fase di accreditamento, va richiesta I’attribuzione di nome utente e password utilizzando la procadu

informatizzata, al fine di  ottenere il codice che identifica I’ente nella banca dati  regionale.

http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spazio-operatorifaramee - Applicativo richiesta credenziali accesso - non accreditati
in regola con la normativa sull’imposta di bollo.
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La presentazione della domanda/progetto attraverso 1’apposita funzionalita del sistema (SIU) deve avvenire,
a pena di inammissibilité&ntro e non oltre le ore 13.00 del 2 agosto 2019

Qualora la scadenza dei termini di presentazione dei progetti coincida con il sabatgiornata festiva, il
termine sara posticipato al primo giorno lavorativo successivo. |l sistemataléréermine impedisce la
presentazione della domanda/progetto. Non & prevista la presentazione cartacea della Domanda.

Al fine di prevenire eventuali inconvenienti che possono verificarsi a ridoskosteldenza del termine di
presentazione delle domande, sia per ragioni imputabili al sistema, sia per sovraecatichali di
performance della rete, si suggerisce ai soggetti proponenti di provvedereea#iatpzione delle domande
con congruo anticipo rispetto alla scadenza fissata

A tal proposito si precisa che eventuali segnalazioni di mancata presaatazlla domanda nei termini
previsti dalla Direttiva, potranno essere oggetto di valutazione regionale solo alle seguéritmiond
- accertato malfunzionamento esclusivamente imputabile al gestore del SIU;
- rilascio di un codice numerico (ticket incident) almeno 24 ore prima della scafieseta dalla
Direttiva.

La domanda/progetto dovra essere accompagnata dai seguenti allegati:
e scansione della dichiarazione sostitutiva di certificaziotiestante 1’assenza di cause ostative
firmata digitalmente;

e scansione del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita e leggibile;
e moduli di adesione in partnership completi di timbro e firma del legale rappresentante del partne

Come pevisto dall’informativa pubblicata sul sito regionale, prot. 304756 del 15 luglio 2013, I’imposta di
bollo, pari a 16 euro, dovra essere assolta dal soggetto proponente in modo virtuale.

Gli estremi dell’autorizzazione all’utilizzo del bollo virtuale ottenuta dall’Agenzia delle Entrate dovranno
essere riportati nell’apposito quadro della domanda di ammissione/progetto.

In mancanza dell’autorizzazione da parte dell’ Agenzia delle Entrate all’utilizzo del bollo virtuale, I’imposta

di bollo potra essere assolta attraverso il pagamento a mezzo modello F24 oppure con versamgato eseg
tramite intermediario convenzionato (per esempio: Tabaccherie) con rilascieldélo contrassegno
(“bollo”).

Nel caso di assolvimento dell’imposta a mezzo modello F24 o tramite intermediario convenzionato (per
esempio: Tabaccherie) gli estremi del pagamento effettuato dovranno essere indicati nell’apposito quadro
della domanda/progetto.

La presentazione della domanda/progetto e della relativa documentazione costituisce presunzione di
conoscenza e di accettazione senza riserva delle specifiche indicazioni formltafresinte direttiva e
delle disposizioni regionali, nazionali e comunitarie riguardanti la materia.

La Direzione Formazione e Istruzione € a disposizione degli operatori peefl@réventuali informazioni
necessarie. Le informazioni possono essere richieste al seguente indirizzo  mail
bandifse.dir.formazione @regione.venet@fpure, dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00, ai seguenti
recapiti telefonici:

- per quesiti di_carattere contenutistico (tipologie e caratteristichg@rdgetti presentabili, degli utenti
destinatari ecc.): 041 279 513%143 - 5092;

- per quesiti di carattere rendicontale: 041 279 5120- 5119;

- per problematiche legate ad aspetti informatici contattare il call ce#itéindirizzo mail:
call.center@regione.veneto.it 0 al numero verde 800914708 dal lunedi al venerdi dalll= &.8(8@ e
il sabato dalle 08.00 alle 14.00.
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Ulteriori informazioni, awvvisi e linee guida relativi alla presenteeRiva saranno rese disponibili nella
sezione del portale regionale dedicato alle attivitd promosse dalla Direzione Formazione ieddStruz

18. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure e i criteri di valutazione dei progetti presentati vengono individuaierenza con i criteri di
selezione esaminati ed approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta degjrg02115 del POR FSE
2014/2020.

In coerenza con quanto disposto anche dalla presente direttiva, i progetti vengono instounitine
all’ammissibilitd e successivamente sottoposti a valutazione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Il nucleo di valutazione verra nominato dal Direttore della Direzione Formazitstrizione e potra essere
integrato da esperti esterni indipendenti di comprovata esperienza.

Criteri di ammissibilita

Attengono alla presenza dei requisiti indicati nel bando. La presenza di tali fewpnisith punteggio, ma la
loro assenza determina la non ammissibilita del progetto, che non sara quiopidstot alla successiva
valutazione.

Requisiti di ammissibilitd/inammissibilita:

1. rispetto dei termini temporali fissati dalla Giunta Regionale pprdaentazione delle proposte;

2. rispetto delle modalita di presentazione delle proposte previste dalla Direttiva;

3. completa e corretta redazione della documentazione richiesta dalla Direttivan@bomi ammissione,
modulistica partner, ecc...);

4. sussistenza, nel soggetto proponente, dei requisiti giuridici soggettivitpralla normativa vigente e
dalle presenti disposizioni per poter attuare le azioni richieste dal bamequisiti dovranno essere
posseduti allaata di scadenza dell’ Avviso di riferimento alla presente Direttiva;

5. rispetto delle prescrizioni contenute nel Bando circa gli accordi di Partenariato obbligegoprevisti);

6. numero e caratteristiche dei destinatari;

7. durata e articolazione del progetto (e correlate modalita operative), rispakto cdeatteristiche
progettuali esposte nella presente Direttiva;

8. rispetto dei parametri di costo/finanziari;

9. conformita con i sistemi di accreditamento per la formazione.

10. conformita in materia di aiuti di stato nei casi in cui il beneficiario finale sia un’impresa privata.

| progetti sono ammesaila valutazione di merito previa verifica dell’esistenza di tutti gli elementi sopra
esposti. La valutazione di merito sara effettuata sulla base dei parametatillnslle seguenti griglie di
valutazione.

Durante la valutazione delgraduatorie, all’assegnazione di una valutazione negativa (punteggio zero) in
uno dei parametri sotto indicati comporta I’esclusione dalla graduatoria per 1’assegnazione dei finanziamenti.

La soglia minima di finanziabilita delle proposte progettuali & stabilita in 30 punti.

| progetti vengono finanziati in ordine decrescente per classi intere di gi;mtégo ad esaurimento delle
risorse disponibili. A tal fine verra, quindi, redatta una graduatori@ipecuna linea progettuale utilizzando
le seguenti griglie di valutazione.

13 La documentazione relativa alla presente Direttiva e alle aliwété@ipromosse dalla Direzione Formazione ed Istruzione sono
disponibili al link: http://www.regione.veneto.it/web/formazione-e-istruzione/spaziotmera
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Griglia di valutazione — Linea 1
FINALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
— Grado di coerenza esterna del progetto con le esigenze specific
territorio, supportata da analisi/ studi / dati e indagini circostan: Insufficiente | 0 punti
che consentano di focalizzare la proposta rispetto alle esigen
sistema produttivo e del tessuto socio-economico di riferimento; Non del tutto 2 punti
— circostanziata analisi delle necessita di sviluppo delle competeng sufficiente
destinatari con eventuale riferimento a specifici settori emerg
Parametro 1 (green economy, blue economy, ecc); Sufficiente 4 punti
— grado di incidenza del progetto nella soluzione dei prob
occupazionali  (di  inserimento/re-inserimento  lavorativo), Discreto 6 punti
integrazione sociale e di sviluppo del contesto territoriale;
— circostanziata deszione del progetto in relazione anche all’impatto Buono 8 punti
sul tessuto economico/sociale territoriale di riferimento;
— accurata descrizione dei fabbisogni cui il progetto intende rispond Ottimo 10 punti
OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Insufficiente | O punti
_ Grado di coerenza della proposta progettuale con il P.O.R,| Non deltutto 2 punti
particolare riferimento all’Obiettivo Specifico al quale il bando si sufficiente
Parametro 2 riferisce; - .
. . o Sufficiente 4 punti
— coerenza e adeguatezza degli interventi previsti rispetto alle g
prescelte. Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
. . S . Insufficiente | O punti
— Qualita della proposta in termini di chiarezza espositiva, comple
ed esaustivita della stessa con riferimento agli obiettivi indicati 1 Non del tutto 2 .
o o - punti
direttiva di riferimento; sufficiente
Parametro 3| — qualita dell’impianto complessivo e delle singole fasi, che devono | Sufficiente 4 punti
essere dettagliate in modo chiaro e preciso sia nella descrizior| _ _
contenuti che nell’individuazione delle metodologie e degli strumenti Discreto 6 punti
utilizzati.
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
— Qualita delle metodologie didattiche/formative utilizzate: - .
Insufficiente | O punti
Parametro 4|— metodologie applicate per la realizzazione delle attivita con partic
riferimento al grado di innovazione delle stesse e alla coereng Non deltutto] punti
I’articolazione del progetto e i contenuti proposti sufficiente
Sufficiente 4 punti

Area Capitale Umano, Cultura e Programmazione Comunitaria

Direzione Formazione e Istruzione
POR FSE 204-2020- IMPRESA RESPONSABILE

Percorsi per favorire 1’innovazione delle aziende venete in un’ottica di sviluppo sostenibile — Anno 2019

k794

£afe




COMUNE DI PESCANTINA PROT. 18658 DEL 24-06-2019

ALLEGATOB DGR nr. 816 del 11 giugno 2019 pag. 36 di 45

ALLEGATO B Dgr n. del pag. 36/45
— Qualita delle metodologie di monitoraggio e valutazione: Discreto 6 punti
— progetti che prevedano [D’attuazione di specifiche azioni di )
monitoraggio della qualita e degli esiti del progetto con partic Buono 8 punti
riferimento agli indicatori di risultato pertinenti per 1’azione Ottimo 10 punti
PARTENARIATO Livello

— Rappresentativita della struttura proponente Insufficiente | 0 punti

— Grado di raccordo con i sistemi produttivi locali Non del tutto

- 2 punti
— Qualita dei partner: sufficiente P

= coinvolgimento operativo del/dei partner in alcune fasi | Sufficiente 4 punti
progetto rappresentando un valore aggiunto in termini di con

? . i Discreto 6 punti
realizzazione dello stesso;
= presenza di partenariati istituzionali che garantiscano Buono 8 punti
Parametro 5 maggiore finalizzazione dell’iniziativa sul territorio attuando
collegamenti con le realta produttive;
— Quantita dei partner:
= numero di partner coinvolti
Ottimo 10 punti
Altri criteri premianti:
Presenza di istituzioni che insistono in specifiche aree geografiche §
da svantaggi naturali o demografici in linea con le pertinenti strateg
sviluppo locale (strategia aree interne, aree montane).
GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello
Parametro 6 0% 0 punti

Grado di realizzazione da parte del Soggetto Proponente: percenty

— 0, 1
awvio e/o di conclusione dei progetti del bando DGR n. 948/2016 1-75% 2 punt

76— 100% 5 punti

Griglia di valutazione — Linea 2

FINALITA’ DELLA PROPOSTA Livello

— Grado di coerenza esterna del progetto con le esigenze specific
territorio, supportata da analisi/ studi / dati e indagini circostan
che consentano di focalizzare la proposta rispetto alle esigenz
sistema produttivo e del tessuto socio-economico di riferimento;

Insufficiente | O punti

— circostanziata analisi delle necessita di sviluppo delle competenj
Parametro 1 destinatari con eventuale riferimento a specifici settori emerg
(green economy, blue economy, ecc);

Non del tutto

sufficiente 2 punt

— grado di incidenza del progetto nella soluzione dei probl Syfficiente 4 punti
occupazionali  (di  inserimento/re-inserimento  lavorativo),
integrazione sociale e di sviluppo del contesto territoriale

Discreto 6 punti

— circostanziata descrizione del progetto in relazione anche all’impatto

sul tessuto economico/sociale territoriale di riferimento; .
Buono 8 punti
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— accurata descrizione dei fabbisogni cui il progetto intende rispond
Ottimo 10 punti
OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Insufficiente | O punti
) ) Non del tutto .
- Grado di coerenza della proposta progettuale con il P.O.R,| gufficiente 2 punti
particolare riferimeto all’Obiettivo Specifico al quale il bando si
Parametro 2| fiferisce; Sufficiente | 4 punti
— coerenza e adeguatezza degli interventi previsti rispetto alle g
prescelte. Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
. . T, . Insufficiente | 0 punti
— Qualita della proposta in termini di chiarezza espositiva, comple
ed esaustivita della stessa con riferimento agli obiettivi indicati § Non del tutto 2 .
o L - punti
direttiva di riferimento; sufficiente
Parametro 3 qualita dell’impianto complessivo e delle singole fasi, che devono | Sufficiente 4 punti
essere dettagliate in modo chiaro e preciso sia nella descrizione _ _
contenuti che nell’individuazione delle metodologie e degli strumenti Discreto 6 punti
utilizzati.
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
— Qualita delle metodologie didattiche/formative utilizzate: - .
Insufficiente | O punti
— metodologie applicate per la realizzazione delle attivita con partic
riferimento al grado di innovazione delle stesse e alla coereng Non del tutto| punti
I’articolazione del progetto e i contenuti proposti sufficiente
Parametro 4 s - . . . i ;
— Qualita delle metodologie di monitoraggio e valutazione: Sufficiente 4 punti
— progetti che prevedano [I’attuazione di specifiche azioni di Discreto 6 punti
monitoraggio della qualita e degli esiti del progetto con particg )
riferimento agli indicatori di risultato pertinenti per 1’azione Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
PARTENARIATO Livello
Parametro 5 3
— Rappresentativita della struttura proponente Insufficiente | 0 punti
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— Grado di raccordo con i sistemi produttivi locali Non del tutto 2 punti
— Qualita dei partner: sufficiente
= coinvolgimento operativo del/dei partner in alcune fasi | Sufficiente 4 punti
progetto _rappresentando gn valore aggiunto in termini di con Discreto 6 punti
realizzazione dello stesso;
= presenza di partenariati istituzionali che garantiscano Buono 8 punti
maggiore finalizzazione dell’iniziativa sul territorio attuando
collegamenti con le realta produttive;
— Quantita dei partner:
= numero di partner coinvolti
Ottimo 10 punti
Altri criteri premianti:
Presenza di imprese che insistono in specifiche aree geografiche affq
svantaggi naturali o demografici in linea con le pertinenti strateg
sviluppo locale (strategia aree interne, aree montane).
GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello
Parametro 6 0% 0 punti
Grado di realizzazione da parte del Soggetto Proponente: percenty 1-75% 2 punti
awvio e/o di conclusione dei progetti del bando DGR n. 948/2016 p
76— 100% 5 punti

19. Pubblicizzazione delle iniziative

| beneficiari, relativamente alle azioni di comunicazione e informazione déll@éaaprogettuali, devono
rispettare le disposizioni previste da:

- allegato XIlI, sezione 2.2 del Regolamento UE n. 1303/2013;

- art. 4 del Regolamento UE n. 821/2014;

- allegato A— Testo Unico Beneficiari (DGR 670/2015) sez. C peafdo 3 “Pubblicizzazione delle
iniziative”;

- “Guida al logotipo istituzionale @le sue corrette applicazioni”.

| beneficiari sono comunque tenuti al rispetto delle disposizioni che sarannoedotéste disponibili sul
sito istituzionale.

20. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti pesentati sono sottoposti all’approvazione degli organi competenti e approvati con Decreto del
Direttore della Direzione Formazione e Istruzione entro 90 giorni dabalesza dei termini per la
presentazione delle candidature, a meno che il numero e la complessita delle propesteteperon
giustifichino tempi pit lunghi.

Il suddetto Decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regioh¥ateeto e sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione Regionale.

Le schede tecniche contenenti le valutazioni espresse e i relativi puntggias per ogni singolo progetto
saranno consultabili presso la Direzione Formazione e Istruzione dai soggettidiittatiai sensi delle
disposizioni previste dalla L. 241/90 in materia di accesso agli atti.
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Le graduatorie dei progetti presentati saranno comunicate esclusivamente attraversastitisitonale
www.regione.veneto.it/web/formazione-e-istruzione/fsiee pertanto vale quale mezzo di notifica dei
risultati dell’istruttoria e degli adempimenti previsti, anche ai fini del rispetto di eventuali termini. Di
conseguenza, é fatto obbligo ai Soggetti proponenti di consultare regolarmente il préolgigy sissere
informati sugli esiti delle attivita istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzepadtaie.

21. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse gedle in relazione all’Awviso di riferimento alla presene Direttiva
saranno comunicate sul sito istituzionalenw.regione.veneto.it/web/formazione-e-istruzione/fsehe
pertanto vale quale mezzo di notifica, anche ai fini del rispetto di evietetnaini. E fatto obbligo a tutti i
soggetti proponenti di consultare regolarmente il predetto sito per esdennesiin Tutte le comunicazioni,
compresi eventuali quesiti, di qualsiasi natura, devono essere comunicati attrasedsteito sito. Nel caso
venisse evidenziato ’interesse generale del quesito e della relativa risposta, si provvedera alla pubblicazione
dello stesso nello spazio riservato alle FAQ.

22. Termine per I’avvio e la conclusione dei progetti

I termini per I’avvio e per la conclusione dei progetti formativi saranno definiti nel provvedimento di
approvazione degli esiti dell’istruttoria.

| progetti approvati devono essere avviati entro 30 giorni dalla data di comoniaiel finanziamento,
salvo eventuale diversa indicazione contenuta nel provvedimento di adozione degli esiti istruttori

La durata dei progetti non potra essere superid® mesi

Si precisa che il procedimento relativo all’ammissibilita dei costi sostenuti e la loro concordanza con i
documenti giustificativi, nonché all’effettiva realizzazione delle attivita conformemente alle disposizioni
regionali, statali e comunitarie di riferimento e la conseguente approvazione del remdigwatra entro

180 giorni a partire dalla data di disponibilita del beneficiario.

23. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale foro competente Yeakzidi.

24. Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della legge 241/1990 e s.m.i.

Ai sensi di quanto previsto dalla n. 241/90, il responsabile del procedimento ¢ il dott. Massimo Marzano
Bernardi- Direttore della Direzione Formazione e Istruzione.

25. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs196/03 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e del Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Reguld@BbBiPR).
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Tabella 1- Descrizione interventi

Figure

Intervento Descrizione Linea . .
professionali

Evento Eventi, seminari informativi e workshop possono risponde

diverse finalita informative e di condivisione degli obiet )
progettuali, degli esiti degli interventi oggetto della prop 1 Relatori
Seminari/Workshoy Progettuale, ecc.

Tale attivita di ricerca si pone l’obiettivo di far crescere e
approfondire I’interazione tra Universita ed impresa, assicurando
una intensa contaminazione tra: il rigore scientifico, metodolq
delle competenze coinvolte; il sapere esperienziale e le

aziendali dei partner del progetto. In considerazione di c
ritiene indispensabile che le borse di ricerca vengano er
esclusivamente dalle Universita o da Centri di ricerca.

Possono essere previste borse di ricerca per la realizzazi
ricerche finalizzate a individuare i diversi fabbiso
(professionali, formativi, di flessibilita, ecc.) espressi dalle ris
umane presenti in azienda e approfondire specifiche temjg
relative alla responsabilita sociale d’impresa quale asset per la

Borse diricerca | strategia d’impresa e ai modelli di consumo sostenibili. Borsista
le2
Mediante le borse di ricerca potranno essere approfo

tematiche quali: [’utilizzo di tecnologie pulite, soluzioni per
ecosistemi, prodotti e metodi efficienti sotto il profilo delle risp
ecc.

Le borse di ricerca vengano erogate esclusivamente
Universita o da Centri di ricerca.

Si precisa che, qualora gli obiettivi della ricerca lo rendeg
necessari, potra essere realizzato un periodo di permal
all’estero o fuori regione e potranno essere riconosciuti ulteri
costi secondo le tabelle per la mobilita transnazionale riportg
appendice (cosi come approvate con DGR n. 671/2015).

Formazione  tecnica/specialistica  per  1’acquisizione 0o
I’implementazione di competenze necessadeattuare model
sostenibili di produzione e di consumo & favorire
I’innovazione dei processi industriali e dei prodotti delle imprese
venete in una prospettiva di sviluppo sostenibile del territorio.
possibile prevedere percorsi di diversa durata, che potranno
combinati in una struttura modulare articolata temporalmer 2 Docente
variamente fruibile dai vari destinatari.

Formazione indoor|

Nell’erogazione di tale formazione, laddove funzionali al
raggiungimento degli obiettivi di acquisizione/implementazi
delle competenze, potranno essere utilizzate anche metod
innovative che favoriscano I’apprendimento attraverso il fare.

Attivitd di accompagnamento per definire il piano di sviluppq
un’ottica di responsabilita sociale d’impresa quale asset strategico 2 Consulente
d’impresa o di definizione dei modelli di consumo sostenibili.

Action research
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Laboratorio dei

Tale attivita di laboratorio permette di realizzare un ambien
scambio reciproco di feedback, nei quali le persone pog
ottenere riscontri e piste di sviluppo dagli altri partecipanti (s|
essi colleghi stretti o piuttosto persone conosciute da poco) €

Consulente/

feedback stesso tempo poten2|§1r.e‘ la proprl’a} capacita di restituire fee conduttore
sul tema dellaesponsabilita sociale d’impresa.
Il laboratorio potra avere una durata massima di 40 ore anch
consecutive.
Voucher per la Voucher per la partecipazione a corsi di alta formazione
partecipazione a | , . . e S ;
s l'acquisizione di specifiche competenze specialistiche inere Docente
corsi di alta - o
f . tematiche oggetto della Direttiva
ormazione
Attivita di gruppo a utile all’elaborazione di un progetto/prodotto
finale concreto e valutabile che porti all’implementazione di nuove
] strategie aziendali e modelli finalizzati al raggiungimento d
Projectwork | opjettivi previsti da Direttiva. Consulente
Tale intervento potra avere una durata di minimo 8 ore e mag
di 40 ore.
Attivita individuale o di gruppo che, avvalendosi dell’apporto di
) un consulente esperto, potra coinvolgere diverse tipolog
Assistenza/ | soggetti (vertici aziendali, manager, responsabili di se
Consulente

consulenza

lavoratori/trici con specifiche mansioni, operatori, ecc.)
definire le Inee d’intervento in ordine all’adozione di pratiche
socialmente responsabili e allo sviluppo sostenibile del territo

Visite di studio

Visite di studio per vedere concretamente esempi di b
pratiche inerenti alla responsabilita soecial’impresa. Possono
essere realizzate sul territorio della Regione del Veneto of
presso strutture site in altre Regioni italiane o in altri Paesi, ¢
finalita di conoscere e trasferire buone pratiche di responsg
sociale d’impresa.

Consulente/
accompagnatoreg

Visite aziendali

Visite aziendali per conoscere concretamente buone prg
aziendali attinenti 1’oggetto dell’iniziativa. Possono esse
realizzate sul territorio della Regione del Veneto oppure pf
strutture site in altre Regioni italiane o in altri Paesi, con la fin
di conoscere e trasferire buone pratiche di responsabilita s
d’impresa.

L’attivita non prevede la possibilita di usufruire del consulente
dedicato ad accompagnare ed affiancare i destinatari.

Piani di sviluppo e
reti

Si tratta di incontri (di durata variabile da 2 a 4 ore) finalizzg
definire, sostenere, implementare la costruzione di reti (rea
virtuali) tra imprese, enti pubblici, Universita, ecc. in gradq
favorire il lavoro di rete, lo scambio di linguaggi e buone prati

Consulente/
facilitatore

Teatro d’impresa

E un’attivita di formazione esperienziale che si svolge nel corso di
una o piu giornate e permette di creare un livello
coinvolgimento che supera la sfera cognitiva attivando ang
piano emotivo dei partecipanti. Tale intervento permettg
ripensare i comportamenti individuali e le scelte “aziendali” in una
forma leggera ma nello stesso tempo di grande impatto.

Nella prospettiva del teatro d’impresa, il cambiamento ed il
miglioramento dell’adulto sono possibili attraverso un tipo di
formazione che non metta al centro esclusivamente il sapel

saper fare ma anche il saper essere, e quindi il sapersi relaz

Docente/

docente di

supporto/
esperto di teatrg
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il saper comunicare, ovvero il modo personale di ognun
apprendere legato ai propri vissuti e alle proprie esperienze.

Barcamp

Interventi per condividere il percorso d'innovazione dei proce
dei prodotti in un’ottica di responsabilita sociale d’impresa. Il
Barcamp €& una sconferenza (o nonconferenza) ad-hoc, ng
desiderio delle persone di condividere e apprendere in un am
aperto e libero. E un evento intenso con discussioni, demo e
interazione tra i partecipanti.

Prevede una modalita interattiva: niente spettatori,
partecipanti. Tutti i partecipanti devono mostrare una d¢
preparare una presentazione/discussione, una sessione o ai
una di queste, oppure possono offrirsi come volontari e contri
in qualche modo al supporto dell'evento. Le persone pre
all'evento sceglieranno quali demo o presentazioni vog
ascoltare. Chi presenta si impegna a pubblicare su web le sl
note, l'audio e/o il video della sua presentazione, in modd
anche chi non era presente ne possa benefitiantervento potra
avere una durata massima di 8 ore.

Consulente/
facilitatore

Focus group

Focus group possono rispondere a diverse finalita di condivi
degli obiettivi progettuali tra referenti aziendali alla presenza (
moderatore, in particolare in merito agli esiti degli interv

oggetto della proposta progettuale,.

2 Relatori
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Tabella 2— Parametri mobilita transnazionale

Stato Membro di destinazione

Si precisa che nel caso di permanenza all’estero di due settimane, il costo per ogni persona va calcolato secondo la
seguente formula: (costo giornaliero x 14) + costo del viaggio A/R. Bsafhposto di ogni persona per un viaggio e
soggiorno di 2 settimane nel Regno Uni®90,00 x gg 14) + € 616 = € 1.876 a persona.
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Tabella 3— Parametri mobilitd transnazionale — secondo macroaggregati Programma dell’Unione
Europea Jean Monnet 2013

inferiore al mese

Importo (in €) vitto e alloggio a giornata per periodi

Costo viaggio
standard a/r (in €) -

Appendice)

Una tantum
Paese ospitante dal 1° al 7°giorno | dall’8° al 14°giorno | dal 15° giorno

Nord America 168,00 67,20 26,88

Centro e Sud America 116,00 46,40 18,56

Africa 125,00 50,00 20,00

Asia 127,00 50,80 20,32 600,00
Oceania 120,00 48,00 19,20

Altri paesi europei (non

inclusi nella Tabella 2 in 142,00 56,80 22,70
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Tabella 4— Parametri di costo per la mobilita interregionale

Regione
italiana

201,59
258,77

303,74
165,55

63,28

37,29

164,98
106,22
68,93

50,00 250,00 70,06
194,13

96,05
18,98
102,83
164,42
248,13
302,84
94,92
124,92
154,75
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